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Programa de Fidelización 2026

El Programa 2026 de fidelización y cobertura asistencial para residentes que finalizan su 
Formación Sanitaria Especializada en el Sistema Nacional de Salud tiene como objetivo 
favorecer la permanencia de los residentes que finalizan su residencia en el Servicio de 
Salud de Castilla y León, así como la atracción de especialistas formados en otros cen-
tros del Sistema Nacional de Salud, contribuyendo al refuerzo de la cobertura asistencial 
y a la captación del talento profesional.

A través del desempeño de funciones asistenciales, actividades formativas y participa-
ción en proyectos de investigación, el programa pretende impulsar el desarrollo de las 
competencias clínicas e investigadoras que todo especialista debe consolidar a lo largo 
de su trayectoria profesional.

Los participantes accederán a un nombramiento de tres años de duración en el Servicio 
de Salud de Castilla y León, pudiendo optar durante este periodo a formación de pos-
grado, participación en proyectos de investigación y, en determinadas modalidades, a 
estancias formativas en centros de referencia nacionales e internacionales.

[Acceder a la información]

Programa de Fidelización

https://www.saludcastillayleon.es/formacion/es/formacion-sanitaria-especializada/programa-fidelizacion-cobertura-asistencial/convocatoria-2026
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El Complejo Asistencial de 
Segovia, primer centro de Castilla 
y León en obtener la certificación 
de excelencia en el tratamiento 
del glaucoma

La certificación GlauCCare evalúa los principales indicadores de calidad en la atención a 
pacientes con glaucoma y acredita la excelencia asistencial en su abordaje.

[Acceder a la información]

Servicio de Oftalmología

https://www.saludcastillayleon.es/CASegovia/es/noticias-2e525/complejo-asistencial-segovia-primer-centro-castilla-leon-ob
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Cerca de 30 nuevos MIR inician su 
formación sanitaria en la provincia

Este año el Hospital incorpora nuevas plazas de formación en varias especialidades 
como Oncología, Neumología y Urgencias, de nueva creación.

[Leer artículo]

Formación MIR

https://eladelantado.com/segovia/2026/07/12/cerca-de-30-nuevos-mir-inician-su-formacion-sanitaria-en-la-provincia/
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La OMC crea un Passbook digital 
para que los médicos puedan 
acreditar su colegiación desde el 
móvil

La Organización Médica Colegial cuenta ya con una nueva herramienta digital para reforzar la identificación 
profesional de los médicos y facilitar a la sociedad la verificación de que quien dice ser médico está 
realmente colegiado y habilitado para ejercer. Se trata del Passbook OMC, una credencial digital oficial 
que permitirá a los profesionales acreditar desde su teléfono móvil su condición de médico colegiado, de 
forma sencilla, segura y verificable.

[Leer artículo]

Acreditación de Colegiación

https://www.medicosypacientes.com/articulo/la-omc-crea-un-passbook-digital-para-que-los-medicos-puedan-acreditar-su-colegiacion-desde-el-movil/
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En esta sección se recogen las ofertas de empleo médico reci-
bidas por el Colegio Oficial de Médicos de Segovia a lo largo 
de la semana. Las oportunidades publicadas proceden, princi-
palmente, de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia e 
incluyen plazas y contratos tanto en el ámbito de la Atención 
Primaria como de la Atención Hospitalaria. 
Asimismo, se incorporan ofertas del Sector Privado que pueden 
resultar de interés para los colegiados. 
 
El objetivo de esta sección es facilitar información actualizada 
y de utilidad sobre las distintas oportunidades profesionales 
disponibles, sirviendo como punto de referencia para 
los médicos interesados en el desarrollo de su actividad 
profesional en la provincia de Segovia.

Ofertas de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de 
Segovia y Ofertas en el Sector Privado

Ofertas de Empleo

Gerencia de Asistencia Sanitaria de 
Segovia busca Médicos Especialistas 
en Medicina Familiar y Comunitaria  
Interesados contactar con la Gerencia  

Teléfono: 921 41 9330 -Ext. 57750 

email: personal.gapse@saludcastillayleon.es

Complejo Asistencial de Segovia 
busca Médicos Especialistas
ANESTESIA Y REANIMACION, CARDIOLOGÍA, 
UROLOGIA, REHABILITACION, ONCOLOGÍA, 
UROLOGÍA, MEDICINA INTERNA, 
REHABILITACIÓN Y RADIODIAGNOSTICO 

Interesados contactar con la Gerencia: 

email: personal.hgse@saludcastillayleon.es

Teléfono 921 419100 - Ext. 57750
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Noticias Sanitarias de Interés en el ámbito local 
y nacional

Noticias Sanitarias

Esta sección recoge una selección de noticias sanitarias de 
actualidad realizadas en función de su interés y relevancia 
para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos de Segovia. 
Los contenidos incluidos abarcan información de ámbito 
local, provincial, autonómico y nacional, prestando especial 
atención a aquellos temas que afectan al ejercicio profesional, 
la organización sanitaria y la salud pública. 
 
El objetivo de esta sección es mantener a los colegiados 
informados sobre los principales acontecimientos y novedades 
del sector sanitario, ofreciendo una visión actualizada y útil del 
contexto en el que desarrollan su actividad profesional.

El Hospital tendrá cerradas 61 camas 
de media este verano
La Junta de Castilla y León justifica la medida por 
el descenso de actividad en los centros asistenciales 
de la comunidad durante estos meses, aunque en 
servicios como Urgencias aumentan los pacientes.

[Leer artículo]

La subida de MUFACE no mejora las 
condiciones del 80% de los médicos 
privados
Los facultativos reclaman transparencia sobre el 
destino del aumento del 41,2% de la financiación 
pública y advierten del riesgo para la sostenibilidad de 
la red asistencial.

[Leer artículo]

https://www.eldiasegovia.es/noticia/zee5fb9d0-3e17-499f-9ce71449b8a8b0f8/202607/el-hospital-tendra-cerradas-61-camas-de-media-este-verano
https://www.medicosypacientes.com/articulo/la-subida-de-muface-no-mejora-las-condiciones-del-80-de-los-medicos-privados/
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Anexos y Dossier  
de Prensa

Esta sección el apartado de Anexos recoge documentación 
e información ampliada que complementa y desarrolla los 
contenidos tratados en el boletín semanal, con el objetivo de 
facilitar un mayor nivel de detalle y servir como material de 
consulta para los colegiados interesados.  

Asimismo, reúne una selección de informaciones y contenidos 
de prensa sanitaria escogidos en función de su interés y 
relevancia para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos 
de Segovia. 

Las noticias incluidas proceden de distintos medios y abarcan 
el ámbito local, provincial, autonómico y nacional, con 
especial atención a aquellos asuntos que inciden en el ejercicio 
profesional y en el sistema sanitario. 



 

 
 
 

CONVOCATORIA DE PREMIOS Y AYUDAS AÑO 2026 
BASES GENERALES Y PARTICULARES 

 
 
1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” al mejor trabajo científico publicado en 
2025/2026 en el campo de la Medicina y sus especialidades por un científico español. Dicho Premio 
está dotado con 2.000 €, Diploma Acreditativo y nombramiento de Académico Correspondiente.  
Podrán concurrir a dichos Premios quienes tengan la nacionalidad española y se hallen en posesión 
de un título español oficial de Licenciado, Grado o Doctor, que no hayan sido galardonados con 
anterioridad por esta Real Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella. Los trabajos 
deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica: (1) El artículo publicado en 
formato pdf, (2) Curriculum vitae del primer autor donde consten sus datos personales, dirección 
postal y dirección electrónica; (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento firmado por todos los 
autores, aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los documentos se enviarán al correo 
electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá presentarse antes del día 15 
de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
2. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca a investigadores jóvenes”, al autor o autores 
del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre investigación médica básica o aplicada, 
realizado por investigadores jóvenes en el área biosanitaria, menores de 40 años, con actividad 
profesional en la provincia de Salamanca o en el ámbito geográfico de la Academia (provincias de 
Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los 
trabajos deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) El artículo publicado en formato 
pdf, (2) Curriculum vitae del candidato donde consten sus datos personales, dirección postal y 
dirección electrónica; (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento firmado por todos los autores 
aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los documentos se enviarán al correo 
electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación deberá presentarse antes del día 15 
de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
3. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca-Real Academia de Medicina de 
Salamanca a la trayectoria MIR” a la mejor trayectoria científica y profesional de especialistas vía 
MIR que hayan finalizado su periodo de formación en 2026 y realizado su ciclo formativo de 
especialidad en alguno de los hospitales o unidades docentes de medicina de familia de la provincia 
de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. 



Los aspirantes a dicho premio deberán remitir a esta Academia en formato electrónico 
(ramsa@usal.es) (1) un curriculum vitae completo, (2) el expediente académico oficial (3) la 
documentación acreditativa de haber finalizado la especialidad vía MIR a lo largo del año 2026. Esta 
documentación deberá ser remitida a esta Academia antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 
13.00 horas. 
 
4. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizado por médicos de Atención Primaria con actividad 
profesional en la provincia de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos 
deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
5. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Segovia, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
6. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora - Real Academia de Medicina de 
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Zamora, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
 



7. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Ávila - Real Academia de Medicina de Salamanca” 
al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre investigación médica 
básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la provincia de Ávila, dotado 
con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido publicados en revistas sometidas 
a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
8. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Cáceres - Real Academia de Medicina de 
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Cáceres, colegiados en el Colegio Oficial de Médicos de Cáceres, dotado con 1000 € y 
Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión 
por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
9. Premio “Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al mejor expediente académico de alumnos graduados en el año 2026, y que hayan 
cursado todos sus estudios en la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, excepción 
hecha de los cursados dentro del programa ERASMUS/SOCRATES. 
El Premio está dotado con 500 € y Diploma acreditativo. Será concedido a propuesta del Ilmo. Sr. 
Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, y ratificado por el jurado 
calificador compuesto por 6 académicos numerarios de la RAMSA. 
 
10. Premio “Asociación Española Contra el Cáncer de Salamanca - Real Academia de Medicina” al 
autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre un tema relacionado con 
el cáncer, realizado por profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, biólogos, etc.) en la 
provincia de Salamanca, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los documentos 
se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación deberá 
presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas. 



 
11. Premio “Hospital Universitario de Salamanca - Real Academia de Medicina” al mejor proyecto 
de innovación desarrollado y/o finalizado en los años 2025/2026 en un servicio y/o unidad del 
Hospital Universitario de Salamanca. El Premio está dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.  
Será concedido a propuesta de la Gerencia y Dirección Médica del Hospital Universitario de 
Salamanca y será el Jurado calificador constituido por Académicos de Número de la RAMSA quien 
emita la valoración definitiva. 
Para su presentación, el candidato al premio enviará el proyecto o la documentación pertinente para 
su valoración, con la información detallada de la situación actual del proyecto. Los documentos se 
enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación deberá 
presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas. 
 
12. Premio “Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca - Real Academia de Medicina” al 
mejor trabajo de innovación en ciencias de la salud realizado en 2026 realizado por profesionales 
médicos y no médicos adscritos al Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca (IBSAL). El 
Premio está dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.  
Para su presentación, el candidato al premio enviará el trabajo y la documentación pertinente (CV y 
3 copias del trabajo con copia electrónica. En el caso de autoría múltiple, consentimiento informado 
por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo al Premio)para su valoración, con la 
información detallada de la situación actual del proyecto. Los documentos se enviarán al correo 
electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación deberá presentarse antes del día 15 
de noviembre de 2026 a las 13.00 horas. 
El Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Número de la RAMSA emitirá su 
valoración definitiva evaluando los siguientes criterios: originalidad de la innovación que puede ser 
básica, clínica, formativa, de gestión, etc; impacto de la misma; otros aspectos que la comisión 
considere relevantes sobre los méritos aportados por el autor, y todo ello, siempre que esté 
relacionado con la misma 
 
Bases adicionales para todos los premios 
El Jurado calificador estará constituido al menos por cuatro Académicos de Número propuestos por 
la Junta de Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos. En el caso de Premios dotados por 
otras instituciones podrá integrarse en el mismo un representante de las mismas que actuará con 
voz, pero sin voto. 
Los Premios no podrán dividirse. La Academia podrá conceder Menciones Honoríficas (sin dotación 
económica) a aquellos trabajos que se estime ser merecedores de tales distinciones. Asimismo, los 
Premios podrán ser declarados desiertos. 
Un mismo trabajo científico no podrá ser premiado más de una vez en esta convocatoria, si bien 
podrá presentarse a las diversas modalidades convocadas, siempre y cuando cumpla con los 
requisitos específicos de la misma. 
El modelo de CV debe ser el CV normalizado (CVN). Los campos no rellenos serán interpretados como 
inexistentes a efectos de evaluación. 
Los galardonados deberán recoger los Diplomas acreditativos del Premio en la sesión solemne de 
apertura del curso que se celebrará en enero de 2027, bien sea personalmente o por persona 
debidamente autorizada. La no presentación del galardonado o de su representante supondrá la 
renuncia automática al Premio.  
Los participantes en esta convocatoria autorizan a que sus datos personales sean incorporados a los 
ficheros de la RAMSA para su tratamiento con el fin de gestionar su candidatura. En cualquier caso, 



los candidatos pueden ejercitar sus derechos de acceso, cancelación, rectificación y oposición ante 
la RAMSA. 
Los candidatos premiados autorizan a la RAMSA a publicar o divulgar su nombre e imagen en sus 
comunicaciones, empleando cualquier medio de comunicación. 
La participación en esta convocatoria supone la plena aceptación de las bases del concurso y la 
renuncia explícita a cualquier reclamación posterior. En caso de ser necesario, la interpretación de 
estas bases es competencia exclusiva de la RAMSA y, en particular, del jurado designado para fallar 
el premio. 
 

 
13. AYUDA PARA LA ESTANCIA EN CENTROS DE INVESTIGACION  

 
La Real Academia de Medicina de Salamanca y la Fundación Doctor Moraza establecen mediante un 
acuerdo de colaboración la convocatoria anual de una Ayuda a la Investigación: Fundación Doctor 
Moraza - Real Academia de Medicina de Salamanca.  

 
Las bases del premio y su convocatoria se anunciarán a través de las páginas web de la Real Academia 
de Medicina de Salamanca y la Fundación Doctor Moraza. También pueden ser solicitadas al correo 
electrónico de la academia (ramsa@usal.es). 

 
OBJETO 
La Real Academia de Medicina de Salamanca (RAMSA) y la Fundación Doctor Moraza convocan una 
ayuda para realizar una estancia sobre el cáncer (básica o aplicada - médica o quirúrgica) en un centro 
de investigación acreditado. 
 
Quedan excluidas de esta convocatoria la asistencia a reuniones, jornadas o congresos.  

 
SOLICITANTES 
Podrán concurrir quienes cumplan los siguientes requisitos: 
1. Nacionalidad española y estén en posesión de un título español oficial de Licenciado, Grado o Doctor. 
2. Profesionales de la salud: médicos, farmacéuticos, biólogos, etc. 
3. Que realizan su actividad en el ámbito geográfico de la RAMSA: Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y 

Zamora. 
4. Menores de 40 años. 
5. Que no hayan sido beneficiados de esta ayuda con anterioridad por esta Real Academia, ni 

pertenezcan a ella.  
6. Estancia superior a 1 mes. 

 
PLAZO DE EJECUCION 
La estancia deberá realizarse antes del 31 de diciembre de 2027. 

 
AYUDA Y GASTOS FINANCIABLES 
Financiación económica de hasta 3000 € y diploma acreditativo. Sólo se podrán financiar los gastos de 
viaje, alojamiento, manutención y desplazamientos en transporte público. 
 
PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD 
El candidato/a remitirá a esta Academia por vía electrónica, la siguiente documentación:  



(1) Solicitud donde consten sus datos personales, dirección postal y electrónica. 
(2) Curriculum Vitae Normalizado (CVN).  
(3) Justificación técnica y económica de la actividad a desarrollar (máximo 5 folios en formato pdf, 
incluyendo un resumen que no supere las 500 palabras). 
(4) Ciudad, centro y duración de la estancia (fecha de inicio y finalización). 
(5) Carta de aceptación del centro receptor.  
 
ENVIO Y PLAZO DE SOLICITUD 
Los documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre del 2026 a las 13.00 horas.  

 
A la recepción de la documentación, el secretario de la Academia emitirá acuse de recibo.  

 
SELECCIÓN, RESOLUCION Y ADJUDICACION  
El jurado calificador está constituido por seis Académicos de Número propuestos por la Junta de 
Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos.  
 
El jurado tendrá en cuenta los siguientes criterios de valoración: 

• Idoneidad técnica y científica de la propuesta. 
• Importancia e interés de la estancia. 
• Duración de la estancia. 
• Posible presentación del trabajo realizado en congresos y/o reuniones. 
• Otros aspectos que la comisión considere relevantes sobre los méritos aportados por el 

candidato/a, siempre que esté relacionado con la estancia. 
 
El jurado comunicará su resolución al candidato premiado antes del 23 de diciembre de 2026. El premio 
se hará público en la web de la RAMSA.  
 
Inicialmente la ayuda es única, aunque en casos excepcionales podrá dividirse. Asimismo, podrá ser 
declarada desierta. 
 
La entrega del diploma acreditativo de la ayuda tendrá lugar durante la sesión solemne de apertura del 
curso de la RAMSA que se celebrará en enero de 2027, y será recogida bien personalmente o por 
persona debidamente autorizada. La no presentación del galardonado o de su representante supondrá 
la renuncia automática a la ayuda.  
 
OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO 
Los beneficiarios de esta convocatoria están obligados a: 
- Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida. 
- Finalizada la estancia deberá justificar documentalmente la ayuda: 
   (1) Actividad desarrollada. 
   (2) Facturas originales de gastos realizados. 
 
 
Esta documentación se remitirá a la Secretaria General de la RAMSA, con una carta indicado la cuenta 
bancaria del solicitante, para realizar el rembolso correspondiente. El abono de la ayuda concedida se 
resolverá en un plazo no superior a un mes, tras el envío de la referida documentación justificativa.  



 
Todo ello será de obligado cumplimiento para recibir la dotación económica solicitada. 
 
PROTECCION DE DATOS Y DIVULGACION DE LOS PREMIADOS  
Los participantes en esta convocatoria autorizan a que sus datos personales sean incorporados a los 
ficheros de la RAMSA para su tratamiento con el fin de gestionar su candidatura. En cualquier caso, los 
candidatos pueden ejercitar sus derechos de acceso, cancelación, rectificación y oposición ante la 
RAMSA. 
 
Los candidatos premiados autorizan a la RAMSA a publicar o divulgar su nombre e imagen en sus 
comunicaciones, empleando cualquier medio de comunicación. 
 
ACEPTACION DE LAS BASES 
La participación en esta convocatoria supone la plena aceptación de las bases del concurso y la renuncia 
explícita a cualquier reclamación posterior. 

 
En caso de ser necesario, la interpretación de estas bases es competencia exclusiva de la RAMSA y, 
en particular, del jurado designado para fallar las ayudas y premios. 
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Elpla para fija éd· c s en el Hospital solo 
e 

La Junta lanza una 
repesca para captar 
cardiólogos, internistas 
endocrinos u 
oftalmólogos, entre 
otros especialistas 

CÉSAR BLANCO 
Segovia 

Los intentos de la Administración re­
gional por plantar cara a la 'despobla­
ción' de las plantillas sanitarias per­
sisten. El último es el que este pasa­
do martes 7 de julio ha publicado el 
Boletín Oficial de Castilla y León 
(Bocyl), que recoge la aprobación de 
la segunda convocatoria del progra­
ma del presente 2026 para la fideli­

.zación y la cobertura asistencial. Los 
destinatarios son los residentes que 
han acabado su etapa formativa. No 
hace falta ni es@bligatorioquehayan 
desarrollado esa instrucción prácti­
ca y teórica en centros de la comuni­
dad autónoma. La Consejería de Sa­
nidad -y ahora también de Bienestar 
Social a ralz de la conformación del 
nuevo Ejecutivo presidido por Alfon­
so Femández Mañueco- ya abrió el 
compás para abarcar más candidatos 
y extendió el llamamiento a todos los 
MIR del Sistema Nacional de Salud. 

Apesar de tejer umi red más gran­
deparaintentar'pescar'más especia­
listas de nuevo cuño que se queden 
en la sanidad regional y dediquen sus 
conocimientos a reforzar la actividad 
en los complejos hospitalarios, cen­
tros de salud y consultorios, lo cierto 
es que el susodicho programa de fi­
delización todavia no resulta del todo 
atractivo como para cubrir la oferta 
lanzada El proceso de este añc>ceITÓ 
la primera convocatoria, el pasado 30 
de junio, con más plazas vacantes que 
demandantes. 

Aunque todas las provincias pre­
sentan huecos libres, hay algunas a 
las que les cuesta más que otras. Hay 
destinos que resultan más llamativos 
e interesantes y otros generan más 
dudas y desinterés. Y no solo se trata 
de una cuestión geográfica, sino que 
también es patente el desequilibrio 
entre ámbitos sanitarios. 'Tira'mucho 
más trabajar en el Hospital que en un 
consultorio de pueblo. 

Los datos que se conocen de cómo 
ha evolucionado el programa de la 
Consejería de Sanidad dejan clara la 
predilección por las especialidades 
hospitalarias de quienes acaban de 
finiquitar los años de residencia; mien­
tras tanto, el primer nivel asistencial 
de la Atención Primaria, donde los 
profesionales son la referencia más 
cercana para procurar los cuidados 
que necesitan los ciudadanos, per­
manece relegado en las preferencias 
de los MIR y en los anhelos de colo­
cación de los nuevos, facultativos que 

e os 34 co a os o ec· dos este año 

Acto de despedida, este año, a 105 residentes que acababan la formación en Segovia.ELNoRYE 

terminan su formación. 
La ¡rrimera convocatoria del pro­

yecto en 2026 --€s decir, la primera red 
que lanzó la Administración autonó­
mica para captar personal que ha 
cumplido con el periodo de forma­
ción sanitaria especializada- consta­
ba de 538 contratos de fidelización 
para toda la comunidad y para am­
bos niveles asistenciales. Una vez 
anunciadas las adjudicaciones de los 
puestos a los que optaron los candi­
datos que tramitaron sus solicitudes 
pertinentes, el último día de este pa­
sado junio, se habían quedado sin in­
teresados 218 plazas. O lo que es lo 
mismo, no se cubrieron cuatro de cada 
diez refuerzos ofertados para traba­
jar en Sacyl. 

En lo que respecta a Segovia, tam­
bién se hace necesaria la repesca re­
cientemente publicada y para la que 
los aspirantes disponen de un plazo 
de diez días para registrar sus formu­
larios y la documentación que han de 
adjuntar desde que se oficializara la 
segunda convocatoria en el Bocyl. En 
el Complejo Asistencial Universita­
rio, los reclamos de fidelización me­
diante, entre otros alicientes, la firma 
de contratos por una duración de tres 
años, atrajeron a quince especialis­
tas. Bueno, en realidad dieciséis si se 
cuenta la enfermera geriátrica que se 
incorporó a través de este proceso. 

Esto quiere decir que quedaron 

libres y vacantes diecinueve de los 
34 puestos de médico ofrecidos para 
unirse a distintos servicios del Hos­
pital General, el único de referencia 
para toda la provincia mientras se 
espera se materialice la construc­
ción de la prometida, d"eseada y al­
tamente demandada ampliación de . 
las instalaciones. Más de la mitad 
de las plazas ~arecieron en ese mo­
mento de interés. 

Por especialidades, la más llama­
tiva ha resultado ser Obstetricia y Gi­
necología. Las cuatro vacantes que 
contemplab¡¡ la primera convocato­
ria de captación están ocupadas. Tam­
bién han 'fichado' por el Complejo 
Asistencial Universitario de Segovia 
un anestesista, aunque quedan tres 
opciones libres que disponen ahora de 
una segunda oportunidad; un espe­
cialista en Medicina Interna, por lo 
que quedan un par de plazas para la 
repesca actual; Radiodiagnóstico ha 
enrolado un nuevo facultativo, pero 
restan dos puestos por cubrir; Urgen­
cias Hospitalarias ha captado un pro­
fesional del primer llamamiento, pero 
hay también un par de contratos pen­
dientes que no concitaron interés en 
un primer momento, y Oftalmología 
ha alistado dos especialistas, pero 
queda un puesto libre se sigue ofre­
ciendo en la repesca del programa de 
fidelización. En lo que respecta a Uro­
logía, uno y uno: es decir, un refuer-

LOS DATOS 

19 
vacantes quedaron libres sin 
ocupar en la primera convocatoria 
de este año del programa. 

538 
contratos de tres años ofrecía la 
Junta en la primera convocatoria 
de mayo para toda la comunidad. 

Obstetricia y Ginecología 
ha conseguido que los 
cuatro puestos que salieron 
en busca de candidatos se 
ocuparan de primeras 

La Orden de la Junta que 
regula el proceso estipula 
que los profesionales que 
se incorporen lo harán en 
calidad de interinos 

zo captado y una plaza por ocupar. 
Por su parte, las plazas correspon­

dientes alas servicios de Dermatolo­
gía Médico-Quirúrgica y Venereolo­
gfa, de Cirugía Ortopédica y Trauma­
tología, de la unidad de Aparato Di­
gestivo y la ofertada en Pediatria con­
siguieron atraer a residentes recién 
formados. En total, cuatro contrata­
ciones procedentes de la convocato­
ria publicada en mayo por la Junta a 
sumar a las anteriores. 

Las menos demandadas 
En el extremo contrario por la ausen­
cia de interesados con la que se topa­
ron cuando se lanzó el proceso de fi­
delización del presente curso 2026 
están Cardiología, que vuelve a ofre­
cer las dos contrataciones iniciales 
ahora en julio; Medicina Preventiva, 
que también disponía de dos opcio­
nes que se quedaron sin respuesta, o 
Endocrinología y Nutrición, que re­
pite intento de captar un especialis­
ta para el puesto habilitado. En esa 
misma situación están Psiquiatria, 
Medicina Oncológica, Hematología 
y Hemoterapia. 

Al hacer los números del balance 
entre los 'fichajes' captados para tra­
bajar los próximos tres años en el Com­
plejo Asistencial Universitario de Se­
gavia y de las plazas que quedaron li­
bres, a día de hoy la nueva bolsa de 
vacantes publicada este julio por la 
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Consejería de Sanidad la componen 
19 puestos en el ámbito hospitalario. 
Son los siguientes: tres anestesistas; 
dos cardiólogos; dos médicos inter­
nistas; dos especialistas en Radiodiag­
nóstico; otro par en Medicina Preven­
tiva; uno en Endocrinología y Nutrí­
ción; lo mísmo que en Oncología Mé­
dica, en Oftalmología, en Psiquiatría, 
en el servicio de Urología y en el de 
Hematología y Hemoterapia, que se 
añaden a los dos contratos que se quie­
ren captar en la repesca en Urgencias 
Hospitalarias. 

Los especialistas alistados al pro­
grama de fidelización estarán traba­
jando en Sacyl con contratos tempo­
rales de tres añosy en calidad de "in­
terinoSJ>, como recoge la orden del Eje­
cutivo autonómico al específicar las 
condiciones en las que se incorporan. 
La primera convocatoria del presen­
te curso 2026 coíncide en el calenda­
río con la finalización de las contra- . 
taciones de los médico; acogidos al 
plan de fidelización hace tres años, 
con los correspondientes agujeros 
que genera esta situación. 

Aunque el interés cosechado tras 
la primera tanda de adjudicaciones 
se quede corto, todavía hay que 
aguardar las captaciones de la se­
gunda convocatoria, en la que con­
fían los responsables de la sanidad 
pública regional para remontar y lle­
nar vacios de la oferta inicial. Sego­
via, por ahora, ha igualado la fideli­
zación lograda por el Complejo Asis­
tencial Universitario en los dos pro­
cesos, sumados el primer llamamien­
to y el de repesca. 

"Con esta medida se da respuesta 
a una realidad, cual es que más del 
60% de los residentes que se forman 
en el Servicio de Salud de Castilla y 
León provienen de otras comunida­
des autónomas a las que, por arraigo, 
quieren regresar, mientras que hay re­
sidentes con origen en Castilla y león 
que se forman fuera y que, igualmen­
te por arraigo, quieren regresar para 
iniciar en Castilla y León su trayecto­
ria como profesionales», recoge el do­
cumento de la orden. "Se pretende 
conseguir un mayor grado de fideliza­
ción y captación», incide la Conseje­
ría de Sanídad. 

Pacientes aguardan en una sala de espera del centro de sa lud de Segovja Rural.ANrONlODE TORRE 

Los cons I or·ios de os ueblos, 
los patitos feos de a captac·ón 
de méd·cos de ami ·a 

El plan de fidelización 
ofreció este año en la 
primera convocatoria 18 
contratos temporales de 
tres años en Primaria y 
solo se asignaron tres 

CS.E. 
Segovia 

La Atención Primaria se queda 
como el patito feo de la sanidad 
pública. No es un problema que 
afecte solo a la provincia de Sego­
via y a la Gerencia de Asistencia 
Sanitaria que dirige Luis Gómez 
de Montes. En el conjunto de Cas­
tilla y León, el primer nivel de los 
cuidados a la población carece de 
interés para la mayoría de los mé­
dicos que se forman y que culmi­
nan sus periodos de tres' o cuatro 
años de instrucción para conver­
tirse en especíalistas. La Medicina 
de familia y Comunitaria no tiene 
el atractivo que sí posee la activi­
dad en los complejos hospitala­
rios. Hay excepciones. Y así lo de­
muestran las respuestas cosecha-

das por las sucesivas ediciones y 
convocatorias del programa de fi­
delización de la Consejería de Sa­
nidad y Bienestar Social. 

Los resídentes se decantan por 
las prestaciones de la Atención Es­
pecializada antes que por el día a 
día de cercanía con el paciente en 
los centros de salud o en los con­
sultorios locales. Para muestra, bas­
te el botón del proceso de capta­
ción íniciado este año 2026. Al tér­
mino de la primera convocatoria, 
que oficializó el30 de junio las ad­
judicaciones de los puestos interi­
nos que se habían ofrecido, única­
mente se consiguieron cubrir tres 
plazas, cuando el total de las op­
ciones asignadas a la Atención Pri­
maria en la provincia sumaba die­
ciocho. Solo una sexta parte. 

Las quince que quedaron libres 
en ese primer intento del presen­

. te ejercicio para captar médicos de 
familia han pasado a engrosar la 
bolsa de puestos vacantes de la re­
pesca anunciada en el Boletín Ofi­
cial de Castilla y León (Bocyl) este 
mes de julio. 

En el primer nivel asistencial el 
programa de fidelización se bifur- . 

ca. Hay dos alternativas de nom­
bramiento, en un intento de laAd­
ministración regional de ponérse­
lo más fácil e interesante a los can­
didatos potenciales que acaban su 
etapa formativa de residencia, ya 
sea en la comunidad o en otras au­
tonomías. Uno de esos caminos es 
el que el proceso denomina 'ordi­
nario'. Sus designaciones se llevan 
a cabo "bajo la modalidad de aten­
ción compartida con otra zona bá­
sica de salud de la misma geren­
cia, tanto para la realización de la 
actividad' ordinaria como de la 
continuada, y con pleno respeto a 
los descansos». 

Así pues, el médico fidelizado 

LA CIFRA 

38 
nuevos residentes se han incor­
porado este año al sistema 
sanitario público de la provincia 
para su formación. 

Segóvia 3 

tendrá una zona básica principal, 
que preferentemente será urbana, 
y otra secundaria, que serán elegi­
das por la Gerencia de Primaria Sa­
lieron ocho vacantes en la prime­
ra convocatoria y solo dos han sido 
adjudicadas. 

Seis destinos y diez plazas 
La otra vía de captación para ejer­
cer la Medicina de familia y Comu­
nitaria está orientada especifica­
mente a la incorporación de profe­
sionales que trabajen y refuercen 
durante tres años la red de consul­
torios y centros de salud del disemi­
nado medio rural. En la primera lla­
mada a la ñdelización de este 2026, 
se ofrecieron diez plazas, reparti­
das de la siguiente manera: dos en 
Cantalejo; otras tantas en Segovia 
Rural; otro par en Nava de la Asun­
ción; la misma cantidad que en Se­
púlveda. Completaban la oferta de 
contratos temporales una vacante 
en fuentesaúco de fuentidueña y 
otra en Carbonero el Mayor. 

Pues bien, según la informa­
ción de la Consejería de Sanidad 
sobre el desarrollo de esta tanda 
de captaciones, solo el último des­
tino tiene adjudicatario; los otros 
quedan a expensas de la repesca 
cuyo procedimiento ha comenza­
do estos días. 

Cabe recordar que este año, la 
Gerencia de Asistencia Sanitana de 
SegoVia ha acogido en los distin­
tos niveles de atención a 38 nue­
vos residentes que inician su for­
mación especializada en'el Hospi­
tal General Universitario y en los 
centros de Primaria del área de sa­
lud. EStos nuevos profesionales Ya 
están recibiendo la pertinente ins­
trucción en 26 especialidades de 
Medicina, Enfermería, farmacia y 
Psicología Entre ellas figuran Me­
dicina familiar y Comunitaria, Me­
dicina Interna, Pediatría, Geriatría, 
Psiquiatría, Radiodiagnóstico, far­
macia Hospitalaria o Enfermería 
familiar y Comunitaria. La oferta 
docente incorpora este año tres 
nuevas especialidades: Medicina 
de Urgencias y Emergencias, Neu­
mología' y Oncología Médica. 
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Cerca de 30 nuevos MIR 
inician su forl11ación 
sanitaria en • a prOVIne a • 

Este año el Hospital incorpora nuevas plazas de fOrmación en varias 
especialidades como Oncología, Neumología y Urgencias, de nueva creación · 

EL ADELANTADO 
SEGCMA 

••• El Colegio de Médicos de Se­
govia ha celebrado su tradicional 
jornada de bienvenida a los nuevos 
médicos internos residentes (MIR) 
que dumnte los próximos afíos com­
pletarán su formación ytraba,jo en la 
provincia. Cercade 30 profesionales 
forman parte de esta nueva promo­
ción que inicia ahora unaetapaclave 
deaprendizajeyprácticaasistencial. 

El encuentro reunió aresidentes, 
colegiados y representantes sanita­
rios, entre ellos el gerente de Asis­
tencia Sanitaria en Segovia, Luis 
·José Gómez de Montes, Durante 
el acto, el presidente del Colegio, 
Graciliano Estrada, y el vocal de 
Médicos en Formación, Franci$co 
Ubet, trasladaron su bienvenida a 
los nuevos profesionales y destaca­
ron la importancia de estos años, 
no solo por la adquisición de cono­
cimientos, sino también por las =­
periencias personales y profesiona­
les que acompañan a la residencia. 

Este año, el Hospital de Segovia 
incorpora nuevas plazas de forma-

El presidente del Colegio, Gracilla'1? Estrada. COLEGIO DE MÉDICOS DE SEGOVIA 

ción en especialidades como Onco­
logía, Neumologiay Urgencias, una 
especialidad de reciente creación. 
Desde el Colegio de Médicos se des­
tacó que la llegada de nuevos resi­
dentes supone un impulso para el 
futuro de la sanidad segoviana. 

Lajornada incluyó también Una 
conferencia del doctor Antonio 
Blanco, titulada 'Viva la vida, en la 
que reflexionó sobre larelación entre 

medicina, tecnología y atención al 
paciente, así como laentregadel IV 
Concurso de Casos Clínicos María 
Femanda Rodríguez Sanz. 

Los nuevos MIR afrontan ahora 
Vall0S años deformación práctica en . 
Segovia, una etapa en la que pasa­
rán al ejercicio dimo delamedicina, 
acompañados por los profesionales 
que integran los servicios sanitarios 
de la provincia, • 

IU pide recuperar el refuerzo de la 
línea 4 de autobús durante el verano 
EL ADELANTADO 
SEGCMA 

••• El grupo municipal de Izquierda 
Unidahareclrunado alAyuntarnien­
todeSegoviaquemantengaduran­
te el periodo estival el refuerzo de la 
línea 4 de autobuses urbanos, una 
medida que, según laformación, se 
aprobó el pasado año a través de una 
moción plenaria. 

IUseñalaquelalíneavuelveafun­
cionar durante los meses de verano 
con cinco autobuses, en lugar de los 
seis que tuvo como refuerzo, y sos­
tiene que esta reducción dificulta el 
cumplimiento delos hormos previs­
tos y puede generar retrasos. 

Laformaciónrecuerdaquelamo­
ción aprobada en 2025 planteaba 
mantener este refuerzo de manera 

permanenteynosoloduranteel pe­
riodo escolar, ante los problemas de 
saturación detectados en unade las 
lineas con mayor demanda. 

Laformación considera que el au­
tobús urbano es un servicio esencial 
paralaciudadypidealAyuntarnien­
to que adopte medidas paragaranti­
ZaJ' su funcionamiento en condicio­
nes adecuadas durante todo el año .• 

SEGOVIA I 9 

El dramaturgo Luis Bartolomé Herrero. E.A 

El autor segoviano Luis 
Bartolomé' Herrero, 
premiado por 'Entrañas' 
EL ADELANTADO 
SEGOVIA 

••• El dramaturgo segoviano 
Luis Bartolomé Herrero hasu­
mado un nuevo reconocimien­
to a su trayectoria con la ob­
tención del tercer premio en la 
categoría Adolescencias del III 
Premio Hispanoamericano de 
Dramaturgia para las Nuevas 
Infancias por la obra 'Entrañas', 
escritajunto al dramaturgo ca­
talán Daniel Casanovas. 

El galardón, de ámbito inter­
nacional, reconoce los mejores 
textos teatrales dirigidos al pú­
blico infantil y juvenil en tres 
categorías: Primeras Infancias, 
Infancias y Adolescencias. La 
convocatoria está impulsada 
por instituciones cu1turales de 
Argentina y Cuba y ha recibido 
propuestas procedentes de Es­
paña y distintos .p'aíses de Lac 
tinoamérica. 

'Entrafías' sitúa al espectador 
en la Castilla del siglo XVI a tra­
vés de Menda, una joven de 16 
años que ha aprendido de su pa­
dre, un barbero-cirujano falle­
cido poco antes, el oficio de cu­
rar. En una sociedad marcada 
por la Inquisición y la vigilancia 
sobre sus orígenes familiares, la 
protagonista debe decidir entre 

esconder sus conocimientos o 
defender su vocación, 

Eljurado ha destacado en es­
ta edición el nivel y la diversidad 
de las obras presentadas. Para 
Bartolomé Herrero, este reco­
nocimiento supone además la 
continuidad de una relación con 
el certamen, ya que en 2021 ob­
tuvo el primer premio en la ca­
tegoría Primeras Infancias por 
'Rilar no ayuda, pero advierte'. 

El dramaturgo, nacido en Se­
govia en 1982, desarrolla su ac­
tividad desde la ciudad al frente 
de la compañía Catarsis, con la 
qne ha participado en el festival 
internacional Titirimundi y ha 
estrenado sus últimos montajes 
en el Teatro Juan Bravo. Entre 
ellos se encuentran 'La cicatriz 
del cordel', 'Pasaremos sin nom­
bres a la historia' y 'La infancia 
perpetua'. . 

La ob~a premiada nació a 
partir del encuentro entre am­
bos autores en unas jornadas 
de dramaturgia para la infan­
ciay lajuventud celebradas en 
Pamplona en 2021. Desde en­
tonces, Luis Bartolomé y Daniel 
Casanovas trabajaron de forma 
conjunta en un proceso creativo 
que ahora recibe este reconoci­
miento internacional. • 

Agencia Funeraria 
Santa Teresa 

Tet. 900131314 (GRATUITO] 



10 Segovia 

El Clínico de Valladolid 
implanta una consultá post­
UCI para pacientes críticos 
El paso por esta unidad 
salva un riesgo vital, 
pero puede acarrear 
dependencia, pérdida de 
memoria, alteraciones 
de la deglución o del 
sueño, entre otros 

SUSANA ESCRIBANO 
Valladolid 

El equipo de Medicina Intensiva 
del Hospital Clínico Universitario 
de Valladolid atiende anualmente 
a alrededor de 700 pacientes críti­
cos (703 en 2025). Son enfermos 
que afrontan una situación apura-o 
da, de riesgo vital, con tasas deBu­
pervivencia elevadas que se sitúan 
en el entorno de 80% -según datos 
de la Sociedad Española de Medi­
cina lntensivista, Crítica y Unida­
des Coronarias (Semicyuc)-, pero 
también con una considerable pro­
babilidad de pagar un peaje con el 
alta y arrastrar problemas de de­
pendencia, psicológicos, de debi­
lidad muscular, 'de capacidad pul­
monar, de deglución para beber y 
comer... Esos pacientes cuentan 
desde primavera en el Clínico pu­
celano con el apoyo de una con­
sulta post-UCl que permite afron­
tar de manera coordinada todas 
esas secuelas. Era un proyecto que 
tuvo su germen antes de la covid-
19, pero que se frenó con la pande­
mia en uno de los servicios a los 
que más cargó de trabajo el coro­
navirus. 

«Incluimos en la consulta post­
UCI a pacientes con más de diez 
días de ingreso, que al menos es­
tén cuatro días en ventilación'me­
cánica, que hayan presentado un 
delirio, a pacientes que no sean ca­
paces de ponerse de pie al alta. Por­
que eso significa que van a tener 
un síndrome post-UCl, es decir, que 
van a tener una debilidad adquiri­
da, que van a ser dependientes, que 
van a tener problemas emociona-

La doctora Elena Bustamante y la enfermera María de los Ángeles de Pedro, 
profesionales que atienden la consulta post-U el del Cllnico de Va lladolid .•. J. 

les o van a necesitar medicación 
para recuperar su vida autónoma)), 
explica Elena Bustamante Mungui­
ra, jefa del Servicio de Medicina In­
tensiva del Clínico vallisoletano. La 
consulta se puso en marcha el8 de 
abril y al frente de la misma están la 
doctora Bustamante y María de los 
Ángeles de Pedro Sánchez, que es 
la jefa la Unidad de Enfermería de 
Cuidados Intensivos. 

Es un recurso asistencial que 
toma impulso desde la premisa de 
que sobrevivir no es suficiente y 
enfoca hacia la recuperación de la 
calidad de vida que estos pacien­
tes tenían antes de pasar por la 
UCI. Para ello se activa a especia­
listas de múltiples áreas: rehabili­
tadores, endocrinos, psicólogos, 
neurólogos, otorrinos (hay pacien­
tes con traqueotomía), internistas, 

oftalmólogos ... Incluso al asisten­
te social en el caso de personas 
con vulnerabilidad que requieran 
apoyo extra en su domicilio para 
Mrontar una situación sobreveni­
da de dependencia tras una hos­
pitalización en Cuidados Intensi­
vos que conlleva terapias contun­
dentes: sedación profunda, venti­
lación mecánica, falta de movili­
dad y uso prolongado de catéte­
res y sondas que se suman a 

«Está siendo una 
experiencia muy 
enriquecedora, vuelves 
a ver a pacientes en los que 
tanto empeño has puesto» . 

bergall1~!~ 

01.07.2026 - 15.08.2026 

medicaciones fuertes. 
La doctora Bustamante y la en­

fermera De Pedro pasan esta con­
sulta una vez por semana,los miér­
coles, y la valoración de cada pa­
ciente es muy pormenorizada. El 
tiempo dedicado a cada uno de 
ellos suele sobrepasar la hora. 

Estudio internacional 
Ese nuevo recurso asistencial en el 
Hospital Clínico surge en el contex­
to de un estudio internacional de­
nominado 'Protec-UCI', en el que 
participan una treintena de unida­
des de hospitales españoles y otras 
tantas de centros europeos e ibe­
roamericanos. El objetivo de esta 
consulta es incidir en la humaniza­
ción de la atención y lograr un se­
guimiento efectivo, que implica co­
ordinar a todos los especialistas que 
necesita el paciente e intentar evi­
tar demoras en los tratamientos. 

«Muchas veces pasan de ser in­
dependientes a ser dependientes, 
necesitan ayuda para vestirse, para 
comer, pueden tener problemas de 
memoria, pueden tener problemas 

·con el ~ueño, una debilidad adqui­
rida. Necesitan rehabilitación cons­
tante, a veces les cuesta volver a 
empezar a caminar. Y la debilidad 
muscular, la pérdida de muscula­
tura, es brutal. Les vamos pesan­
dO,les hacemos seguimiento de re­
cuperación de fuerza ... A veces ne­
cesitan que les vea el endocrino 
para que les paute una dieta, su­
plementos proteicos», describe Ele­
na Bustamante. «Vemos también 
a familiares. Es importante porque 
pueden sufrir la sobrecarga del cui­
dador y necesitar apoyos», añade 
la enfermera especialista supervi­
sora de la UCl del Clinico. 

A manos de los intensivistas lle­
gan sobre todo pacientes neurocri­
ticos (con ictus u otras lesiones o 
disfunciones graves en el cerebro, 
cerebelo o la médula espinal), po­
litraumatizados y luego muchos 
enfermos con infecciones contun­
dentes, con sepsis. Pero no solo. 
También se atienden insuficiencias 
respiratorias o cardiacas graves y a 
pacientes oncohematológicos que 
hace unos años no ingresaban en 
estas unidades porque los trata­
mientos no garantizaban la espe­
ranza de vida actual. O enfermos 
con reacciones adversas a fárma. 
cos y terapias avanzadas. Ahí en­
cajarian cuadros de tormenta de ci­
toquinas. Estas proteínas regulan 
la respuesta inmunitaria, pero si se 
produce una liberación reactiva en 
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aluvión en la sangre pueden poner 
en riesgo la vida de .ese paciente. 

No hay edad límite 
Los especialistas de estas unida­
des valoran, a la hora de ingresar, 
que sean personas con capacidad 
de aguantar tratamientos contun­
dentes con necesidad de sedación 
o conexión a respirador. «Llega de 
todo porque la esperanza de vida 
media ha aumentado y los avan­
ces tecnológicos son muy impor­
tantes. Yo recuerdo, cuando hice la 
residencia, que un paciente en fra­
caso multiorgánico prácticamen­
te era sinónimo de morirse yaho­
ra se van a su casa. Dentro de los 
criterios de ingreso en UCl, pues 
son pacientes que se van a recupe­
rar. No hay una edad límite para in­
gresarlos. La edad no es eximente 
de ingreso o no ingreso, sino que 
lo es el pronóstico vital y la posi­
bilidad de supervivencia •• , concre­
ta la jefe de Servicio de Medicina 
Intensiva del centro hospitalario 
que atiende al área de salud de Va­
lladolid-Este. 

La consulta post-UCl salva des­
de primavera ese paréntesis en el 
seguimiento, que podia llegar a ser 
de vacío, entre el alta en la unidad 
de críticos y los cuidados que re­
querían las posibles secuelas que 
arrastraban unos pacientes. Una si­
tuación de salud recrecida por la de­
sazón que genera la desescalada 
acentuada en la atención. Supone, 
básicamente, pasar de estar ingre­
sado en una unidad con una aten­
ción casi total, con enfermera a pie 
de cama, a la sensación del barbe­
cho de irse asu casa sin poder valer­
se con autonomía, para ser super­
visado por su médico. de Familia y 
pendiente de las citas de Rehabili­
tación o de los especialistas de Sa­
lud Mental, del endocrino o el neu­
rólogo que pueden demorarse en el 
calendario. Todo ese engranaje es 
lo que se intenta 'engrasar' desde la 
consulta post -UCI. 

«Esta siendo una experiencia 
muy enriquecedora, porque vuel­
ves a ver a esos pacientes en los que 
tanto empeño hemos puesto. Te ale­
gra ver cómo poco a poco van re­
cuperándose y cuando alguno de 
ellos te dice: 'Ya voy a empezar a 
trabajar'», reconoce la doctora Bus­
tamante Munguira. «y te aportan 
a nivel profesional, porque sabes 
dónde tienes que ir corrigiendo, 
qué mejoras puedes introducir en 
la atención que se les presta», ano­
ta María de los Ángeles de Pedro. 
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SANIDAD I PREVENCiÓN 

Los cribados de cáncer de 
mama, útero y colorrectal 
suman 380.000 pruebas 
Esta pruebas permitieron detectar el año pasado 280 tumores colorrectales y 
también derivar a más de 10.500 mujeres por sospecha de cáncer de mama 

SPC I VALLADOLID 

Los programas de prevención y de­
tección precoz del cáncer permitie­
ron diagnosticar 280 rumores colo­
rrectales, identificar 3.621 lesiones 
con potencial de evolucionar a tu­
morales y derivar a 10.530 mujeres 
para completar su estudio tras de­
tectar hallazgos sospechosos en las 
mamograiías del programa de cri­
bado de cáncer de mama. Castilla y 
León sumó 389.159 pruebas de de­
tección en cáncer de mama, cuello 
de útero y colorrectal y rebasó el mi­
llar de primeras consultas de conse­
jo genético de cáncer de mama y 
ovario hereditario y de cáncer colo­
rrectalhereditario, con 1.098, según 
el último balance de los programas 
de prevención de Salud Pública de 
la Consejería de Sanidad. 

La estrategia frente al cáncer 
combina tres programas de cribado 
con el consejo genético para perso­
nas con predisposición hereditaria. 
El objetivo es detectar la enferme­
dad en fases iniciales, cuando las po­
sibilidades de curación son mayo­
res, e incluso identificar lesiones pre­
cursoras antes de que lleguen a ser 
un rumor, informa !cal. El programa 
con mayor volumen de actividad 
volvió a ser el de detección precoz 
. del cáncer de mama. Se realizaron 
150.772 mamograiías a mujeres de 
entre 45 y 74 años, después de que 

MEDIO AMBIENTE I PLAGAS 

Dos sanitarias estudian las imágenes de una mamografia. J 1. fERNÁNDEZ 

se ampliara la edad máxima de par - . 
ticipación de los 69 a los 74 años. De 
todas ellas, 10.530, el 6,7%, presen­
taron 'resultados sospechosos y se 
derivaron para completar el estudio 
diagnóstico. El porcentaje de ma­
mograiías con hallazgos sospecho­
sos se mantiene estable por encima 
del seis por ciento tras el incremen­
to de actividad registrado con la in­
corporación de las nuevas usuarias. 

El segundo gran pilar de esta es­
trategia preventiva es el programa 
de detección precoz de cáncer de 
cuello de útero, dirigido a mujeres 
de entre 25 y 65 años. Durante el pa-

sado ejercicio participaron solo 
38.864 mujeres de las 81.839 invita­
das, y de ellas alrededor de 11.000 
tenían menos de 30 años. 

En tercer lugar, el programa de 
prevención y detección precoz del 
cáncer colorrectal, dirigido a hom­
bres y mujeres de entre 50 y 74 años. 
remitió 401.909 invitaciones válidas 
y 166.260 personas completaron la 
prueba, lo que representa una parti­
cipación provisional del 41,4%.Los 
resultados del programa permitie­
ron detectar 280 cánceres invasivos, 
además de 1.925 lesiones de alto 
riesgo y 1.696 lesiones de bajo riesgo 

La Comunidad frena el avance del 
mosquito tigre y encadena dos 
campañas sin detectar su presencia 
SPC I VALLADOLID 

Castilla y León continúa siendo una 
de las pocas comunidades donde el 
mosquito tigre (Aedes albopictus) 
no ha logrado establecerse. Mien­
tras este insecto invasor continúa su 
expansión por buena parte del país 
y está presente en prácticamente to­
das las autonomías limítrofes, la 
campaña de vigilancia desarrollada 
por la Consejería de Sanidad y Bie­
nestar Social durante 2025 ha vuelto 
a descartar su presencia. Así se des­
prende del informe de resultados 
elaborado por la Dirección General 
de Salud Pública, conocido por !cal, 
que certifica que, por segundo año 

consecutivo, no se ha detectado este 
vector en ninguno de los puntos de 
control habilitados en el territorio 
autonómico. 

El balance concluye que las 200 
muestras recogidas entre agosto y 
noviemb~e del año pasado en las 52 
trampas de ovoposición, distribui­
das en 36 puntos de vigilancia de las 
nueve provincias, resultaronnegati· 
vas. El dispositivo, implantado en 
2024 para detectar de forma precoz 
una posible llegada del mosquito ti­
gre, es la principal herramienta de 
vigilancia epidemiológica frente a 
una especie considerada una de las 
invasoras con mayor impacto para 
la salud pública por su capacidad 

para transmitir enfermedades como 
el dengue, el zika, el chikungunya o 
la fiebre amarilla 

La vigilancia fue especial¡pente 
intensa en Burgos, León, Palencia y 
Salamanca, provincias en las que se 
duplicó el número de trampas pre­
vistas inicialmente. Burgos fue la que 
aportó un mayor número de mues­
tras, con 78, seguida de Palencia, c0!l 
62, mientras que Soria registró 15, el 
menor volumen de toda la Comuni­
dad. En conjunto, el programa per­
mitió controlar durante más de tres 
meses la evolución del mosquito en 
enclaves considerados estratégicos 
para ·una eventual entrada desde 
otras comunidades autónomas. 

CASTILLA Y LEÓN13 .. , 
POLÍTICA 

Los vicepresidentes y 
consejeros presentan sus 
programas en las Cortes 
SPC I VALLADOLID 

Los vicepresidentes de laJun­
ta, Carlos Pollán (primero) e 
Isabel Blanco (segunda), junto 
al resto de consejeros some­
ten desde hoy al examen de las 
Cortes sus programas de go­
bierno. Las comparecencias 
se celebrarán hasta e120 de ju­
lio, tras habilitarse este perio­
do extraordinario de sesiones. 
Carlos Pollán, será el primero 
en comparecer. Y lo seguirá la 
vicepresidenta segunda, Isa­
bel Blanco, pero en la Comi­
sión de la Presidencia al tener 
competencias, pero no carte­
ra. El martes llegará el turno 
del consejero de la Presiden­
cia, Luis Miguel González Ga­
go, y del titular de Economía y 
Hacienda, Carlos Fernández 

Carriedo, informa leal. 
E! miércoles comparecerán 

los consejeros de industria, 
Universidades, Empleo y Co­
mercio y Medio Ambiente y 
Energía, Juan Carlos Suárez­
Quiñones y María González 
Corral, respectivamente. Al dia 
siguiente, lo harán la titular de 
Movilidad, Transformación 
Digital e lnteligenciaArtificiaj, 
Cristina Sanchidrián, y el de 
Agricultura, Ganadería, Medio 
Rural y PoliticaAmbiental, Joa­
quinAntonío Pino. El viernes 
comparecerá alas 10.30 horas 
el responsable de Sanidad y 
B"ienestar Social, Alejandro 
Vázquez. y el lunes 20 de julio, 
lo harán la consejera de Edu­
cación, María Pardo, y por la 
tarde, el de Cultura, TUrismo y 
Deporte, Alberto Díaz Pico. 

Imagen de archivo de una de las comisiones permanentes de las Cortes. j ICAL 

SUCESOS 

Detenido por 
robar el sueldo 
a otro hombre 
con un punzón 

SPC I LEÓN 

Agentes de la Policía Nacio­
nal detuvieron el sábado en 
Valladolid al presunto autor 
de un delito de robo con vio­
lencia e intimidación, des­
pués de que, presuntamente, 
amenazara con un punzón 
metálico de unos 30 centíme­
tros a otro varón para arreba­
tarle todo el dinero corres­
pondiente al salario mensual 
que acababa de cobrar. Los 
hechos se produjeron en la 
zona de la Playa de las More­
ras, donde la víctima se en­
contraba consUilÚendo W1as 
bebidas junto a varios cono­
cidos cuando fue abordada 
por un hombre al que cono­
cía de vista. Ninguno intervi­
no para ayudar a la víctima, 
que denunció el robo. 

SOCIEDAD 
Muere Felisa 
Espinosa, matriarca 
de la familia Moro a 
los 92 años de edad 
• Felisa Espinosa, matriarca 
de la familia Moro, falleció 
este domingo a los 92 años. 
Madre de Javier Moro, actual 
presidente de Bodegas Emi­
lio Moro, y de José Moro, pre­
sidente de Cepa 21, que re­
cuerdan su legado: «Nos has 
dej ado una forma de estar, 
una manera de querer y una 
memoria que se queda para 
siempre en quienes tuvieron 
la suerte de conocerte». 

SEGURIDAD 
El Motorbeach de 
Vinuesa (Soria) 
supera ya las 400 
denuncias 
• El festival Motorbeach de 
Vinuesa supera ya las 400 de­
nunciasas después de que en 
la jornada del sábado la 
Guardia Civil tramitara 10 1 
en materia de tráfico. Tam­
bién sé formularon tres de­
nuncias relacionadas con 
embarcaciones. 
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SANIDAD I PLANES DE CONTINGENCIA PARA LA ÉPOCA ~STIVAL 

El Día de Segovia pregunta a personajes de la sociedad ~ 
segoviana sus pronósticos para las Semifinales del Mundial 2026 

. entre Francia y España, hoy martes (21:00.horas). 

El Hospital General tendrá . cerradas 
61 camas de media este verano 
La J unta de Castilla y León justifica la medida por el descenso de actividad en los centros asistenciales 
de la comunidad durante estos meses, aunque en servicios como Urgencias aumentan los pacientes 

NACHO SAEZ I SEGOVIA 

La Junta de Castilla y León presu­
mió el pasado 19 de junio de que 
SacyI «(reforzará)) la asistencia sani­
taria en verano con la contratación 
de más de 6.400 profesionales. «Las 
gerencias de Atención Primaria, 
Atención Hospitalaria y Emergen­
cias Sanitarias de Sacyl han disena­
do sus planes de contingencia para 
garantizar la correcta asistencia en 
todos los centros a lo largo del ve­
rano, con una previsión inicial de 
contrataciones estimada en 6.453 
profesiona,Jes», añadía en el enca­
bezamiento de una nota de prensa 
dentro de la que también admitía 
que 630 camas de hospital de nues­
tra comunidad autónoma no se 
van a utilizar este verano. Lo califi­
có como que «quedan en reserva)), 
pero otros colectivos prefieren ha­
blar directamente de cierre de ca­
mas. El Hospital General de Sego­
via tendrá cerradas (o en la reser­
va) una media de 61 camas a lo 
lárgo de este verano, según recono­
cieron ayer fuentes de la Gerencia 
de Asistencia Sanitaria. Algunos dí­
as serán más y otros menos. 

El verano pasado puso en evi­
dencia un año más las carencias de 
una sanidad pública falta de efecti­
vos. Sindi9tos y la Mesa en Defen­
sa de la Sanidad Pública de Segovia 
(Medsap) alertaron deJa pérdida 
de camas en el Hospital y de cierres 
encubiertos dé consultorios en el 
medio rural. «La palabra que utili­
zaría para resumir el verano sería 
sobrecarga ... Y una gran presión 
asistencial. Solo se ha reforzado en 
plantilla una enfermera de tarde, 
pero el resto de categorías, es decir, 
TCAE, celadores, auxiliares admi­
nistrativos sigUen siendo los mis­
mos para una presión asistencial 
elevadísima», apuntaba en sep­
tiembre la Federación de Sanidad y 
Servicios Sociosanitarios de CCOO 
enSegovia. 

«En Atención Primaria hay un 
déficit importante de profesiona­
les, sobre todo de médicos, y por 
ello se ha contratado a médicos sin 
la especialidad de Medicina Fami­
liar y Comunitaria, es decir, sin for­
mación específica. Pero el número 
de estos profesionales es tan pe-

Salida de la zona de hospitalización del Hospital General de Segovia, en una imagen de archivo.¡ ROSA BlANCO 

queño que en varias zonas básicas 
de salud no se ha contratado a na­
die (ni sustitutos ni refuerzos). Co­
mo no se cubren bajas ni vacacio­
nes u otras ausencias de profesio­
nales, aunque 'oficialmente' no se 
cierran consultorios, la verdad es 
-que con mucha frecuencia se sus­
penden consultas en los consulto­
rios locales, algo que ya es habitual 
en los días de libranza por salir de 
guardia. A día de hoy hay jubila­
ciones de médicos que tuvieron lu­
gar en primavera y no se han cu­
bierto», añadía Enrique Arrieta. 
núembro de la Medsap. 

Los datos reflejaron que el nú­
mero de personas que fueron a Ur­
gencias al Hospital General au­
mentó en julio y agosto un 13% res­
pecto a la primavera. De media, 

SacyI dice 
que refuerza la 
atención con 301 
contrataciones 
en la provincia 

este servicio atendió a 165 perso­
nas al dia en esos meses. El atunen­
to de la población durante el estío 
por la llegada de los veraneantes 
aparece como la primera explica­
ción. En los centros de salud y los 
consultorios, las consultas bajaron 
de 147.450 en abril y mayo a 
141.224 en julio y agosto. 

A la hora de explicar sus planes 
de contingencia en la sanidad para 
este verano, la Junta de Castilla y 
León reconoce la paradoja que se 
produce. "Este diseño se ha reali­
zado teniendo en cuenta que la pla­
nificación sanitaria es compleja en 
una comunidad extensa como Cas­
tilla y León, que en los meses esti­
vales ve multiplicarse su población, 
especialmente en zonas rurales y 
áreas con elevada presencia de se- · 

gundas residencias, lo que aumen­
ta la presión asistencial a todos los 
niveles y obliga a reforzar los recur­
sos. Además, en los meses de vera­
no se produce un descenso de la 
actividad, debido, entre otros fac­
tores, a las vacaciones preceptivas 
del personal, lo que motiva la ne­
cesidad de adecuar los recursos, 
ajustando los medios disponibles 
en la medida de las posibilidades», 
argumenta. Es decir, hay más de­
manda de asistencia pero menos 
recursos para atenderla. 

En Segovia, Sacyl contratará este 
verano a 301 profesio¡jales asisten­
ciales (no incluye los de gestión), 
de los que !O5 estarán en Atención 
Primaria_ Además, Sacramenia ten­
drá a partir de ahora una nueva uni­
dad de soporte vital básico. 
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SOCIEDAD I MÁS PROTESTAS EN LOS CENTROS DE MAYORES DE LA JUNTA DE CAS11LLA Y LEÓN EN SEGOVIA 

Las trabajadoras 
de la Residencia 
Mixta denuncian 
temperaturas de 
más de 40 grados 
Dicen que los equipos de climatización del 
centro, renovado en 2023, están fuera de servicio 

REDACCiÓN / SEGOVIA 

El Comité de Empresa de Sanidad 
y Familia de la junta de Castilla y 
León ha denunciado la «grave)) si­
tuación que se está viviendo en las 
residencias públicas de personas 
mayores dependientes de la Geren­
cia Territorial de Servicios Sociales 
de Segovia como· consecuencia de 
las elevadas temperaturas y de «las 
deficiencias existentes)} en sus sis­
temas de climatización. 

«La situación más preocupante 
. se está produciendo en la Residen­

cia de Personas Mayores San Lo­
renzo, donde los equipos de clima­
tización instalados durante las 
obras de reforma ejecutadas entre 
noviembre de 2021 y julio de 2023 
permanecen fuera de servicio des o 

de hace aproximadamente dos me­
ses, sin que, hasta la fecha, se haya 
ofrecido una solución efectiva por 
parte de la Adrrllnistración ni de las 
empresas responsables de su ins­
talación y mantenimiento. Como 
consecuencia de ello, en distintas 
dependencias del centro se vienen 
registrando temperaturas superio­
res a los 34 oc. Especial preocupa­
ción genera la situación del cuarto 
frío de cocina, donde las deficien­
cias de climatización dificultan 

AlevlAuIo 

mantener las condiciones ambien- . 
tales necesarias para garantizar la 
máxima seguridad alimentaria du­
rante la preparación de los menús. 
Asimismo, médicos, personal de 
enfermería, técnicos en atención 
directa y personal de servicios de­
sarrollan su jornada laboral sopor­
tando temperaturas que, en deter­
minados momentos del día, supe­
ran los 40 oc. Esta situaCión se 
agrava aún más debido a las plan­
tillas bajo mínimos, que obligan a 
los profesionales a asumir una im­
portante sobrecarga de trabajo pre­
cisamente durante los episodios de 
mayor exigencia asistencial»), relata 
el comité de empresa. 

A esta situación se une la situa­
ción la Residencia de Personas Ma­
yores de Segovia, donde reciente­
mente se han hecho públicas de­
nuncias sobre las elevadas 
temperaturas registradas durante 
la noche y se han solicitado inspec­
ciones para comprobar las condi­
ciones ambientales del centro. «La 
coincidencia de estas situaciones 
pone de manifiesto que no esta­
mos ante incidencias puntuales, si­
no ante un problema que requiere 
una respuesta inmediata y coordi­
nada por parte de la Gerencia de 
Servicios Sociales de la Junta de 
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Edificio de la Residencia Mixta, en una imagen de archivo. I ROSA BLANCO 

·Castilla y León», indica el comité 
de empresa. . 

El Comité de Empresa de Sani­
dad y Familia de la junta de Castilla 
y León exige la reparación inme­
diata de los ·sistemas de climatiza­
ción averiados, la revisión urgente 
de las instalaciones de climatiza­
ción en todas las residenciaspúbli­
cas de mayores de Segovia, la reali­
zación de mediciones ambientales 
e inspecciones técnicas durante los 
episodios de altas temperaturas, la 
adopción inmediata de las medi­
das necesarias para garantizar la 
salud y la seguridad de residentes y 
trabajadores y la depuración de las 
responsabilidades que pudieran 
derivarse de esta situación. 
. Esta denuncia se suma a la ma­
nifestación·que protagonizaron 
las propias trabajadoras de estas 
residencias por las calies de Sego­
via hace un mes para exigir más 
personal. Participaron alrededor 
de un centenar; «(Nuestros mayo-

También se quejan 
de la situación 
de la Residencia 
Asistida, donde 
piden insp~cciones 

res merecen tiempo, no prisa») 
«faltan manos, sobran recortes» y 
(nuestros mayores son personas, 
no papeles», han sido algunos de 
los mensajes que las manifestan­
tes han coreado o que han llevado 
escritos en carteles. 

Fue la sexta movilización que 
llevaban a cabo las profesionales 
desde el pasado mes de marzo. 
«Tras meses de concentraciones, 
reuniones y movilizaciones, la jun­
ta de Castilla y León continúa sin 
ofrecer soluciones reales a los pro­
blemas de plantilla que padecen 
las residencias públicas de la pro­
vincia. Mientras se sigue implan­
tando el modelo de atención cen­
trada en la persona, las plantillas 
siguen siendo insuficientes y tra­
bajamos bajo una presión cada vez 
mayor», subrayaron. Falta personal 
de servicios, técnicos de atención 
directa y sobre todo enfermeras. 
Las bolsas de trabajo de este oficio 
están agotadas. 

• 
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