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INnformaciones del
Colegio de Médicos

PREMIOS DE LA REAL ACADEMIA DE MEDICINA
DE SALAMANCA 2026

CONVOCATORIA DE PREMIOS Y AYUDAS ANO 2026
BASES GENERALES Y PARTICULARES.

Adjuntamos las bases en la seccion de Anexos y Dossier de Prensa

REAL ACADEMIA
DE MEDICINA
DE SALAMANCA

CONVOCATORIA DE PREMIOS Y AYUDAS ANO 2026
BASES GENERALES Y PARTICULARES

1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” al mejor trabajo cientifico publicado en
2025/2026 en el campo de la Medicina y sus especialidades por un cientifico espafiol. Dicho Premio
esta dotado con 2.000 €, Diploma Acreditative ¥y nombramiento de Académico Correspondiente,
Podran concurrir & dichos Premios gquienes tengan |la nacionalidad espafiola y se hallen en posesion
de un dtulo espafiol oficid de Licenciado, Grado o Doctor, gue no hayan sido galardonados con
anterioridad por esta Real Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella. Los trabajos
deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revision por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premic, gue debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitira a esta Academia por wa electrénica: (1) El articulo publicado en
formato pdf, (2) Curriculum vitae del primer autor donde consten sus datos personales, direccidn
postal ¥ direccidn electrénica; {3) En caso de autoria multiple, consentimiento firmado por todos los
autores, aceptando la presentacion del trabajo a este premio. Los documentos se enviardn al correo
electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentaci on debera presentarse antes del dia 15
de noviembre de 2026 alas 12.00 horas.,

2. Premio “Real Academia de Medicina de 5alamanca a investigadores Jovenes”, al autor o autores
del mejor trabajo dentifico publicado en 2025/2026 scbre investigacion médica basica o aplicada,
realizado por investigadores jdvenes en el area biosanitaria, menores de 40 afcos, con actividad
profesional en la provincia de Salamanca o en el &mbito geogréfico de la Academia [provindas de
Avila, Caceres, Salamanca, Segowvia y Zamora), dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los
trabajos deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revisidon por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premic, gue debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
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Programa de Fidelizacion

4 El Programa 2026 de fidelizacién y cobertura asistencial para residentes que finalizan su
Formacién Sanitaria Especializada en el Sistema Nacional de Salud tiene como objetivo
favorecer la permanencia de los residentes que finalizan su residencia en el Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, asi como la atraccion de especialistas formados en otros cen-
tros del Sistema Nacional de Salud, contribuyendo al refuerzo de la cobertura asistencial
y a la captacion del talento profesional.

o . . A través del desemperio de funciones asistenciales, actividades formativas y participa-
p rog ra m a d e F I d el Iza C I O n 2026 cion en proyectos de investigacion, el programa pretende impulsar el desarrollo de las
competencias clinicas e investigadoras que todo especialista debe consolidar a lo largo

de su trayectoria profesional.

Los participantes accederan a un nombramiento de tres afos de duracion en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, pudiendo optar durante este periodo a formacion de pos-
grado, participacion en proyectos de investigacion y, en determinadas modalidades, a
estancias formativas en centros de referencia nacionales e internacionales.

[Acceder a la informacion ]
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https://www.saludcastillayleon.es/formacion/es/formacion-sanitaria-especializada/programa-fidelizacion-cobertura-asistencial/convocatoria-2026

Servicio de Oftalmologia

La certificacion GlauCCare evalua los principales indicadores de calidad en la atencién a
pacientes con glaucoma y acredita la excelencia asistencial en su abordaje.

[Acceder a la informacion ]
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https://www.saludcastillayleon.es/CASegovia/es/noticias-2e525/complejo-asistencial-segovia-primer-centro-castilla-leon-ob

Formacion MIR

8 Este ano el Hospital incorpora nuevas plazas de formacién en varias especialidades
como Oncologia, Neumologia y Urgencias, de nueva creacion.

[Leer articulo]

Cerca d.e, 30 aneV(.)S MIR |n|C|ar1 sy o EL ADELANTADO
formacidon sanitaria en la provincia

SEGOVIA PROVINCIA DE SEGOVIA DEPORTES CASTILLAYLEON SUPLEMENTOS

FIESTAS EN HONOR A LA
VIRGEN DEL CARMEN
Estacién de El Espinar

Cerca de 30 nuevos MIR inician su formacion sanitaria en la
provincia

Es -orpora nuevas plazas de formacion en varia

por El Adelantado de Segovia — 12 de julio de 2026
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https://eladelantado.com/segovia/2026/07/12/cerca-de-30-nuevos-mir-inician-su-formacion-sanitaria-en-la-provincia/

Acreditacion de Colegiacion

1 o La Organizacién Médica Colegial cuenta ya con una nueva herramienta digital para reforzar la identificacion
profesional de los médicos y facilitar a la sociedad la verificacion de que quien dice ser médico esta

realmente colegiado y habilitado para ejercer. Se trata del Passbook OMC, una credencial digital oficial

que permitira a los profesionales acreditar desde su teléfono moévil su condicién de médico colegiado, de

forma sencilla, segura y verificable.

[Leer articulo]

La OMC crea un Passbook digital
para que los médicos puedan

acreditar su colegiacién desde el - mcientes;[!J

miércoles, julio 15, 2026

Ve °
m OVI I Portal informativo de la Organizacion Médica Colegial de Esparia

omMcC FUNDACIONES ~ ENTREVISTAS VIDEO COLEGIOS DE MEDICOS OPINION
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La OMC crea un Passbook digital para
que los médicos puedan acreditar su
colegiacion desde el movil

Por Redaccién 13 de= julio d= 2026
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La OMC convoca la VIIl edicion de
los Premios Médicos y Pacientes

Dr. Manuel Fernéndez Chavero:
“Comisiones de Deontologia:
Asistentes de Navegacion®

| Cerca de 30 nuevos médicos MIR

inician su formacion en Segovia

La OMC impulsa el primer analisis
integral sobre la calidad y el rigor
de los reconocimientos para
conducir y portar armas
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https://www.medicosypacientes.com/articulo/la-omc-crea-un-passbook-digital-para-que-los-medicos-puedan-acreditar-su-colegiacion-desde-el-movil/

Ofertas de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Segovia y Ofertas en el Sector Privado

. o | ;iqlnhhi Dermatdlogo | Psicologo

== | === Ofertas de Empleo

Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Segovia busca Médicos Especialistas
en Medicina Familiar y Comunitaria

Interesados contactar con la Gerencia

En esta seccién se recogen las ofertas de empleo médico reci-

Teléfono: 921419330 -Ext. 57750 bidas por el Colegio Oficial de Médicos de Segovia a lo largo

email: personal.gapse@saludcastillayleon.es de la semana. Las oportunidades publicadas proceden, princi-
palmente, de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia e

Complejo Asistencial de Segovia incluyen plazas y contratos tanto en el ambito de la Atencion

busca Médicos Especialistas Primaria como de la Atencién Hospitalaria.

ANESTESIAY REANIMACION, CARDIOLOGIA, Asimismo, se incorporan ofertas del Sector Privado que pueden

UROLOGIA, REHABILITACION, ONCOLOGIA, resultar de interés para los colegiados.

UROLOGIA, MEDICINA INTERNA,
REHABILITACION Y RADIODIAGNOSTICO

El objetivo de esta seccion es facilitar informacion actualizada
Interesados contactar con la Gerencia: y de utilidad sobre las distintas oportunidades profesionales
disponibles, sirviendo como punto de referencia para

email: personal.hgse@saludcastillayleon.es los médicos interesados en el desarrollo de su actividad

Teléfono 921 419100 - Ext. 57750 profesional en la provincia de Segovia.
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Noticias Sanitarias de Interés en el ambito local
y nacional

Noticlas Sanitarias

El Hospital tendra cerradas 61 camas La subida de MUFACE no mejora las
de media este verano condiciones del 80% de los médicos

La Junta de Castilla y Leon justifica la medida por privados
el descenso de actividad en los centros asistenciales Los facultativos reclaman transparencia sobre el
de la comunidad durante estos meses, aunque en destino del aumento del 41,2% de la financiacion Esta seccion recoge una seleccion de noticias sanitarias de

ici i i ublicay advierten del riesgo para la sostenibilidad de - . 0 c : .
servicios como Urgencias aumentan los pacientes. P y 80P actualidad realizadas en funcion de su interés y relevancia

la red asistencial.
aredasistencia para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos de Segovia.

[Leer articulo]
[Leer articulo] Los contenidos incluidos abarcan informacion de ambito
local, provincial, autonémico y nacional, prestando especial

atencion a aquellos temas que afectan al ejercicio profesional,

ot Spgoea

) ElDia

la organizacion sanitaria y la salud publica.
Y
Pacientes |}
————— El objetivo de esta seccion es mantener a los colegiados
informados sobre los principales acontecimientos y novedades
del sector sanitario, ofreciendo una visién actualizada y util del

(=1
LA subida.de MUPACE no mejor las contexto en el que desarrollan su actividad profesional.
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https://www.eldiasegovia.es/noticia/zee5fb9d0-3e17-499f-9ce71449b8a8b0f8/202607/el-hospital-tendra-cerradas-61-camas-de-media-este-verano
https://www.medicosypacientes.com/articulo/la-subida-de-muface-no-mejora-las-condiciones-del-80-de-los-medicos-privados/
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ANnexos y Dossler
de Prensa

Esta seccion el apartado de Anexos recoge documentacion

e informacion ampliada que complementa y desarrolla los
contenidos tratados en el boletin semanal, con el objetivo de
facilitar un mayor nivel de detalle y servir como material de
consulta para los colegiados interesados.

Asimismo, reune una seleccion de informaciones y contenidos
de prensa sanitaria escogidos en funcion de su interés y
relevancia para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos
de Segovia.

Las noticias incluidas proceden de distintos medios y abarcan
el ambito local, provincial, auton6mico y nacional, con
especial atencion a aquellos asuntos que inciden en el ejercicio
profesional y en el sistema sanitario.
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REAL ACADEMIA
DE MEDICINA
DE SALAMANCA

CONVOCATORIA DE PREMIOS Y AYUDAS ANO 2026
BASES GENERALES Y PARTICULARES

1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” al mejor trabajo cientifico publicado en
2025/2026 en el campo de la Medicina y sus especialidades por un cientifico espafiol. Dicho Premio
esta dotado con 2.000 €, Diploma Acreditativo y nombramiento de Académico Correspondiente.
Podran concurrir a dichos Premios quienes tengan la nacionalidad espafiola y se hallen en posesion
de un titulo espafiol oficial de Licenciado, Grado o Doctor, que no hayan sido galardonados con
anterioridad por esta Real Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella. Los trabajos
deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revision por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitira a esta Academia por via electrénica: (1) El articulo publicado en
formato pdf, (2) Curriculum vitae del primer autor donde consten sus datos personales, direccién
postal y direccion electrénica; (3) En caso de autoria multiple, consentimiento firmado por todos los
autores, aceptando la presentacion del trabajo a este premio. Los documentos se enviaran al correo
electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacién deberd presentarse antes del dia 15
de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

2. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca a investigadores jovenes”, al autor o autores
del mejor trabajo cientifico publicado en 2025/2026 sobre investigacion médica bésica o aplicada,
realizado por investigadores jévenes en el drea biosanitaria, menores de 40 aiios, con actividad
profesional en la provincia de Salamanca o en el ambito geografico de la Academia (provincias de
Avila, Caceres, Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los
trabajos deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revision por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electrénica (1) El articulo publicado en formato
pdf, (2) Curriculum vitae del candidato donde consten sus datos personales, direccién postal y
direccion electrdnica; (3) En caso de autoria multiple, consentimiento firmado por todos los autores
aceptando la presentacidon del trabajo a este premio. Los documentos se enviardn al correo
electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacidon deberd presentarse antes del dia 15
de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

3. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca-Real Academia de Medicina de
Salamanca a la trayectoria MIR” a la mejor trayectoria cientifica y profesional de especialistas via
MIR que hayan finalizado su periodo de formacién en 2026 y realizado su ciclo formativo de
especialidad en alguno de los hospitales o unidades docentes de medicina de familia de la provincia
de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo.



Los aspirantes a dicho premio deberan remitir a esta Academia en formato electrdnico
(ramsa@usal.es) (1) un curriculum vitae completo, (2) el expediente académico oficial (3) la
documentacion acreditativa de haber finalizado la especialidad via MIR a lo largo del afio 2026. Esta
documentacién deberd ser remitida a esta Academia antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las
13.00 horas.

4. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2025/2026 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizado por médicos de Atencion Primaria con actividad
profesional en la provincia de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos
deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revision por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electréonica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electronica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentacién del trabajo a este premio. Los
documentos se enviaran al correo electrdnico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion
deberd presentarse antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

5. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2025/2026 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la
provincia de Segovia, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberdn haber sido
publicados en revistas sometidas a revisidn por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electréonica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electronica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentacién del trabajo a este premio. Los
documentos se enviaran al correo electrdnico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion
deberd presentarse antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

6. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora - Real Academia de Medicina de
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2025/2026 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la
provincia de Zamora, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberdn haber sido
publicados en revistas sometidas a revisidn por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electréonica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electronica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentacidén del trabajo a este premio. Los
documentos se enviaran al correo electrdnico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion
deberd presentarse antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.




7. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Avila - Real Academia de Medicina de Salamanca”
al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2025/2026 sobre investigacién médica
basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la provincia de Avila, dotado
con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberdn haber sido publicados en revistas sometidas
a revision por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electronica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electronica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentacidén del trabajo a este premio. Los
documentos se enviaran al correo electrdnico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion
deberd presentarse antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

8. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres - Real Academia de Medicina de
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2025/2026 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la
provincia de Cdaceres, colegiados en el Colegio Oficial de Médicos de Caceres, dotado con 1000 € y
Diploma Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revision
por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electréonica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electronica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentacién del trabajo a este premio. Los
documentos se enviaran al correo electrdnico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion
deberd presentarse antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

9. Premio “Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al mejor expediente académico de alumnos graduados en el afio 2026, y que hayan
cursado todos sus estudios en la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, excepcién
hecha de los cursados dentro del programa ERASMUS/SOCRATES.

El Premio esta dotado con 500 € y Diploma acreditativo. Sera concedido a propuesta del lImo. Sr.
Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, y ratificado por el jurado
calificador compuesto por 6 académicos numerarios de la RAMSA.

10. Premio “Asociacion Espainola Contra el Cincer de Salamanca - Real Academia de Medicina” al
autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2025/2026 sobre un tema relacionado con
el cancer, realizado por profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, bidlogos, etc.) en la
provincia de Salamanca, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberdn haber sido
publicados en revistas sometidas a revisidn por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electréonica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electronica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores aceptando la presentacién del trabajo a este premio. Los documentos
se enviaran al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.



11. Premio “Hospital Universitario de Salamanca - Real Academia de Medicina” al mejor proyecto
de innovacién desarrollado y/o finalizado en los afios 2025/2026 en un servicio y/o unidad del
Hospital Universitario de Salamanca. El Premio estd dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.

Sera concedido a propuesta de la Gerencia y Direccion Médica del Hospital Universitario de
Salamanca y sera el Jurado calificador constituido por Académicos de Numero de la RAMSA quien
emita la valoracion definitiva.

Para su presentacion, el candidato al premio enviara el proyecto o la documentacidn pertinente para
su valoracioén, con la informacién detallada de la situacion actual del proyecto. Los documentos se
enviardn al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacién debera
presentarse antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

12. Premio “Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca - Real Academia de Medicina” al
mejor trabajo de innovacion en ciencias de la salud realizado en 2026 realizado por profesionales
médicos y no médicos adscritos al Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca (IBSAL). El
Premio esta dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.

Para su presentacion, el candidato al premio enviara el trabajo y la documentacién pertinente (CV y
3 copias del trabajo con copia electrdnica. En el caso de autoria multiple, consentimiento informado
por todos los autores del mismo a la presentacion del trabajo al Premio)para su valoracidn, con la
informacién detallada de la situacién actual del proyecto. Los documentos se enviardn al correo
electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacidon deberd presentarse antes del dia 15
de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

El Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Numero de la RAMSA emitird su
valoracién definitiva evaluando los siguientes criterios: originalidad de la innovacién que puede ser
basica, clinica, formativa, de gestidon, etc; impacto de la misma; otros aspectos que la comisién
considere relevantes sobre los méritos aportados por el autor, y todo ello, siempre que esté
relacionado con la misma

Bases adicionales para todos los premios

El Jurado calificador estara constituido al menos por cuatro Académicos de NUmero propuestos por
la Junta de Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos. En el caso de Premios dotados por
otras instituciones podra integrarse en el mismo un representante de las mismas que actuara con
voz, pero sin voto.

Los Premios no podran dividirse. La Academia podra conceder Menciones Honorificas (sin dotacion
econdmica) a aquellos trabajos que se estime ser merecedores de tales distinciones. Asimismo, los
Premios podran ser declarados desiertos.

Un mismo trabajo cientifico no podra ser premiado mds de una vez en esta convocatoria, si bien
podra presentarse a las diversas modalidades convocadas, siempre y cuando cumpla con los
requisitos especificos de la misma.

El modelo de CV debe ser el CV normalizado (CVN). Los campos no rellenos seran interpretados como
inexistentes a efectos de evaluacién.

Los galardonados deberan recoger los Diplomas acreditativos del Premio en la sesidon solemne de
apertura del curso que se celebrard en enero de 2027, bien sea personalmente o por persona
debidamente autorizada. La no presentacion del galardonado o de su representante supondra la
renuncia automatica al Premio.

Los participantes en esta convocatoria autorizan a que sus datos personales sean incorporados a los
ficheros de la RAMSA para su tratamiento con el fin de gestionar su candidatura. En cualquier caso,



los candidatos pueden ejercitar sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacién y oposicidn ante
la RAMSA.

Los candidatos premiados autorizan a la RAMSA a publicar o divulgar su nombre e imagen en sus
comunicaciones, empleando cualquier medio de comunicacién.

La participacion en esta convocatoria supone la plena aceptacion de las bases del concurso y la
renuncia explicita a cualquier reclamacion posterior. En caso de ser necesario, la interpretacion de
estas bases es competencia exclusiva de la RAMSA y, en particular, del jurado designado para fallar
el premio.

13. AYUDA PARA LA ESTANCIA EN CENTROS DE INVESTIGACION

La Real Academia de Medicina de Salamanca y la Fundacidn Doctor Moraza establecen mediante un
acuerdo de colaboracién la convocatoria anual de una Ayuda a la Investigacion: Fundacion Doctor
Moraza - Real Academia de Medicina de Salamanca.

Las bases del premio y su convocatoria se anunciaran a través de las paginas web de la Real Academia
de Medicina de Salamanca y la Fundacidon Doctor Moraza. También pueden ser solicitadas al correo
electrénico de la academia (ramsa@usal.es).

OBJETO

La Real Academia de Medicina de Salamanca (RAMSA) y la Fundacidon Doctor Moraza convocan una
ayuda para realizar una estancia sobre el cancer (basica o aplicada - médica o quirurgica) en un centro
de investigacion acreditado.

Quedan excluidas de esta convocatoria la asistencia a reuniones, jornadas o congresos.

SOLICITANTES

Podran concurrir quienes cumplan los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad espafiola y estén en posesion de un titulo espafol oficial de Licenciado, Grado o Doctor.

2. Profesionales de la salud: médicos, farmacéuticos, biélogos, etc.

3. Que realizan su actividad en el &mbito geografico de la RAMSA: Avila, Caceres, Salamanca, Segovia y
Zamora.

4. Menores de 40 afos.

5. Que no hayan sido beneficiados de esta ayuda con anterioridad por esta Real Academia, ni
pertenezcan a ella.

6. Estancia superior a 1 mes.

PLAZO DE EJECUCION
La estancia debera realizarse antes del 31 de diciembre de 2027.

AYUDA Y GASTOS FINANCIABLES
Financiacion econdmica de hasta 3000 € y diploma acreditativo. Sélo se podran financiar los gastos de
viaje, alojamiento, manutencién y desplazamientos en transporte publico.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
El candidato/a remitira a esta Academia por via electrdnica, la siguiente documentacion:



(1) Solicitud donde consten sus datos personales, direccidn postal y electrénica.

(2) Curriculum Vitae Normalizado (CVN).

(3) Justificacion técnica y econdmica de la actividad a desarrollar (maximo 5 folios en formato pdf,
incluyendo un resumen que no supere las 500 palabras).

(4) Ciudad, centro y duracién de la estancia (fecha de inicio y finalizacidn).

(5) Carta de aceptacién del centro receptor.

ENVIO Y PLAZO DE SOLICITUD
Los documentos se enviaran al correo electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion
deberd presentarse antes del dia 15 de noviembre del 2026 a las 13.00 horas.

A la recepcidn de la documentacién, el secretario de la Academia emitira acuse de recibo.

SELECCION, RESOLUCION Y ADJUDICACION
El jurado calificador esta constituido por seis Académicos de NUumero propuestos por la Junta de
Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos.

El jurado tendrd en cuenta los siguientes criterios de valoracién:
e |doneidad técnica y cientifica de la propuesta.
e Importancia e interés de la estancia.
e Duracion de la estancia.
e Posible presentacion del trabajo realizado en congresos y/o reuniones.
e Otros aspectos que la comisidén considere relevantes sobre los méritos aportados por el
candidato/a, siempre que esté relacionado con la estancia.

El jurado comunicara su resolucion al candidato premiado antes del 23 de diciembre de 2026. El premio
se hara publico en la web de la RAMSA.

Inicialmente la ayuda es Unica, aunque en casos excepcionales podra dividirse. Asimismo, podra ser
declarada desierta.

La entrega del diploma acreditativo de la ayuda tendra lugar durante la sesién solemne de apertura del
curso de la RAMSA que se celebrara en enero de 2027, y sera recogida bien personalmente o por
persona debidamente autorizada. La no presentacion del galardonado o de su representante supondra
la renuncia automatica a la ayuda.

OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Los beneficiarios de esta convocatoria estan obligados a:

- Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

- Finalizada la estancia debera justificar documentalmente la ayuda:
(1) Actividad desarrollada.
(2) Facturas originales de gastos realizados.

Esta documentacidn se remitird a la Secretaria General de la RAMSA, con una carta indicado la cuenta
bancaria del solicitante, para realizar el rembolso correspondiente. El abono de la ayuda concedida se
resolverd en un plazo no superior a un mes, tras el envio de la referida documentacién justificativa.



Todo ello sera de obligado cumplimiento para recibir la dotacion econdmica solicitada.

PROTECCION DE DATOS Y DIVULGACION DE LOS PREMIADOS

Los participantes en esta convocatoria autorizan a que sus datos personales sean incorporados a los
ficheros de la RAMSA para su tratamiento con el fin de gestionar su candidatura. En cualquier caso, los
candidatos pueden ejercitar sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicidon ante la
RAMSA.

Los candidatos premiados autorizan a la RAMSA a publicar o divulgar su nombre e imagen en sus
comunicaciones, empleando cualquier medio de comunicacién.

ACEPTACION DE LAS BASES
La participacion en esta convocatoria supone la plena aceptacidn de las bases del concurso y la renuncia
explicita a cualquier reclamacidn posterior.

En caso de ser necesario, la interpretacion de estas bases es competencia exclusiva de la RAMSA y,
en particular, del jurado designado para fallar las ayudas y premios.
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El plan para fijar médicos en el Hospital solo
cubre 15 de los 34 contratos ofrecidos este aiio

La Junta lanza una
repesca para captar
cardidlogos, internistas
endocrinos u
oftalmdlogos, entre
otros especialistas

@

Losintentos de la Administracion re-
gional por plantar caraala‘despobla-
cion' de las plantillas sanitarias per-
sisten. Eliltimo es el que este pasa-
do martes 7 de julio ha publicado el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn
(Bocyl), que recoge la aprobacion de
la segunda convocatoria del progra-
ma del presente 2026 para la fideli-
-zacién y la cobertura asistencial. Los
destinatarios son los residentes que
han acabado su etapa formativa, No
hace falta ni es obligatorio que hayan
desarrollado esa instruccion practi-
caytedrica en centros de la comuni-
dad auténoma. La Consejeria de Sa-
nidad -y ahora también de Bienestar
Social a raiz de la conformacién del
nuevo Ejecutivo presidido por Alfon-
so Fernandez Mafiueco- ya abri6 el
compds para abarcar mas candidatos
y extendi6 el llamamiento a todos los
MIR del Sisterna Nacional de Salud.

Apesar de tejer una red més gran-
de paraintentar'pescar' mas especia-
listas de nuevo cufio que se queden
enlasanidad regional y dediquen sus
conocimientos a reforzar la actividad
en los complejos hospitalarios, cen-
tros de salud y consultorios, lo cierto
es que e] susodicho programa de fi-
delizacién todavia noresulta del todo
atractivo como para cubrir la oferta
lanzada. El proceso de este afio cerré
la primera convocatoria, el pasado 30
dejunio, con més plazas vacantes que
demandantes.

Aunque todas las provincias pre-
sentan huecos libres, hay algunas a
las queles cuesta mas que otras. Hay
destinos que resultan mas llamativos
e interesantes y otros generan mas
dudasy desinterés. Y no solo se trata
de una cuestién geografica, sino que
también es patente el desequilibrio
entre dmbitos sanitarios. Tira' mucho
més trabajar en el Hospital que en un
consultorio de pueblo.

Los datos que se conocen de como
ha evolucionado el programa de la
Consejerfa de Sanidad dejan clara la
predileccion por las especialidades
hospitalarias de quienes acaban de
finiquitarlos afios de residencia; mien-
tras tanto, el primer nivel asistencial
de la Atencion Primaria, donde los
profesionales son la referencia mas
cercana para procurar los cuidados
que necesitan los ciudadanos, per-
manece relegado en las preferencias
delos MIR y en los anhelos de colo-
cacién de los nuevos facultativos que

CESARBLANCO
Segovia

terminan su formacién.

La primera convocatoria del pro-
yecto en 2026 —es decir, la primera red
que lanzé la Administracién autoné-
mica para captar personal que ha
cumplido con el periodo de forma-
cion sanitaria especializada— consta-
ba de 538 contratos de fidelizacién
para toda la comunidad y para am-
bos niveles asistenciales. Una vez
anunciadas las adjudicaciones de los
puestos a los que optaron los candi-
datos que tramitaron sus solicitudes
pertinentes, el iltimo dia de este pa-
sadojunio, se habian quedado sin in-
teresados 218 plazas. O lo que es lo
mismo, no se cubrieron cuatro de cada
diez refuerzos ofertados para traba-
jar en Sacyl.

Enloquerespectaa Segovia, tam-
bién se hace necesaria la repesca re-
cientemente publicada y para la que
los aspirantes disponen de un plazo
de diez dias pararegistrar sus formu-

larios y la documentacién que han de-

adjuntar desde que se oficializara la
segunda convocatoria en el Bocyl. En
el Complejo Asistencial Universita-
tio, los reclamos de fidelizacién me-
diante, entre otros alicientes, la firma
de contratos por una duracion de tres
afios, atrajeron a quince especialis-
tas. Bueno, en realidad dieciséis si se
cuenta la enfermera geridtrica que se
incorpord a través de este proceso.
Esto quiere decir que quedaron

Acto de despedida, este afio, a los residentes que acababan la form:

e ls

libres y vacantes diecinueve de los
34 puestos de médico ofrecidos para
unirse a distintos servicios del Hos-
pital General, el tinico de referencia
para toda la provincia mientras se
espera se materialice la construc-
cion de la prometida, deseada y al-

tamente demandada ampliacién de

las instalaciones. Mas de la mitad

de las plazas carecieron en ese mo- -

mento de interés.

Por especialidades, la méas llama-
tiva haresultado ser Obstetricia y Gi-
necologia. Las cuatro vacantes que
contemplaba la primera convocato-
ria de captacién estan ocupadas. Tam-
bién han ‘fichado' por el Complejo
Asistencial Universitario de Segovia
un anestesista, aunque quedan tres
opciones libres que disponen ahora de
una segunda oportunidad; un espe-
cialista en Medicina Interna, por lo
que quedan un par de plazas para la
repesca actual, Radiodiagndstico ha
enrolado un nuevo facultativo, pero
restan dos puestos por cubrir; Urgen-
cias Hospitalarias ha captado un pro-
fesional del primer llamarniento, pero
hay también un par de contratos pen-
dientes que no concitaron interés en
un primer momento, y Oftalmologia
ha alistado dos especialistas, pero
queda un puesto libre se sigue ofre-
ciendo enlarepesca del programa de
fidelizacion. En lo que respecta a Uro-
logfa, uno y uno: es decir, un refuer-

acion en Segovia. ELNORTE

S

LOS DATOS

19

vacantes quedaron libres sin
ocupar en la primera convocatoria
de este aiio del programa.

contratos de tres afios ofrecia la

Junta en la primera convocatoria
de mayo para toda la comunidad.

Obstetricia y Ginecologia
ha conseguido que los
cuatro puestos que salieron
en busca de candidatos se
ocuparan de primeras

La Orden de la Junta que
regula el proceso estipula
que los profesionales que
se incorporen lo hardn en
calidad de interinos

zo captado y una plaza por ocupar.

Por su parte, las plazas correspon-
dientes alos servicios de Dermatolo-
gia Médico-Quinirgica y Venereolo-
gia, de Cirugia Ortopédica y Trauma-
tologia, de la unidad de Aparato Di-
gestivoyla ofertada en Pediatria con-
siguieron atraer a residentes recién
formados. En total, cuatro contrata-
ciones procedentes de la convocato-
ria publicada en mayo porla Juntaa
sumar a las anteriores.

Las menos demandadas
En el extremo contrario por la ausen-
cia de interesados con laque se topa-
ron cuando se lanz6 el proceso de fi-
delizacion del presente curso 2026
estan Cardiologia, que vuelve a ofre-
cer las dos contrataciones iniciales
ahora en julio; Medicina Preventiva,
que también disponia de dos opcio-
nes que se quedaron sin respuesta, o
Endocrinologia y Nutricién, que re-
pite intento de captar un especialis-
ta para el puesto habilitado. En esa
misma situacién estan Psiquiatria,
Medicina Oncoldgica, Hematologia
y Hemoterapia.

Al hacer los mimeros del balance

" entre los ‘fichajes’ captados para tra-

bajar los préximos tres afios en el Com-
plejo Asistencial Universitario de Se-
goviay delas plazas que quedaron li-
bres, a dia de hoy la nueva bolsa de
vacantes publicada este julio por la
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Consejeria de Sanidad la componen
19 puestos en el dmbito hospitalario.
Son los siguientes: tres anestesistas;
dos cardidlogos; dos médicos inter-
nistas; dos especialistas en Radiodiag-
nostico; otro par en Medicina Preven-
tiva; uno en Endocrinologia y Nutri-
cidn; lo mismo que en Oncologia Mé-
dica, en Oftalmologia, en Psiquiatria,
en el servicio de Urologia y en el de
Hematologia y Hemoterapia, que se
afiaden alos dos contratos que se quie-
ren captar en la repesca en Urgencias
Hospitalarias.

Los especialistas alistados al pro-
grama de fidelizacién estaran traba-
jando en Sacyl con contratos tempo-
rales de tres afios y en calidad de «in-
terinos, como recoge la orden del Eje-
cutivo autondmico al especificar las
condiciones en las que se incorporan.
La primera convocatoria del presen-
te curso 2026 coincide en el calenda-
rio con la finalizacién de las contra-
taciones de los médicos acogidos al
plan de fidelizacion hace tres afios,
con los correspondientes agujeros
que genera esta situacion.

Aunque el interés cosechado tras
la primera tanda de adjudicaciones
se quede corto, todavia hay que
aguardar las captaciones de la se-
gunda convocatoria, en la que con-
fian los responsables de la sanidad
ptiblica regional para remontar y lle-
nar vacios de la oferta inicial. Sego-
via, por ahora, ha igualado la fideli-
zacion lograda por el Complejo Asis-
tencial Universitario en los dos pro-
cesos, sumados el primer llamamien-
toy el de repesca.

«Con estamedida se darespuesta
a una realidad, cual es que mds del
60% de los residentes que se forman
en el Servicio de Salud de Castillay
Leon provienen de otras comunida-
desauténomasalas que, porarraigo,
quieren regresar, mientras que hay re-

sidentes con origen en Castillayleén -

que se forman fuera y que, igualmen-
te por arraigo, quieren regresar para
iniciar en Castillay Ledn su trayecto-
ria como profesionalesy, recoge el do-
cumento de la orden. «Se pretende
conseguir un mayor grado de fideliza-
cién y captaciény, incide la Conseje-
ria de Sanidad.

Pacientes aguardan en una sala de espera del centro de salud de Segovia Rural. antonio pE ToRRE

Los consultorios de los pueblos,

El plan de fidelizacion
ofrecid este afio en la
primera convocatoria 18
contratos temporales de
tres afios en Primaria 'y
solo se asignaron tres

C.B.E.
Segovia

La Atencidén Primaria se queda
como el patito feo de la sanidad
ptiblica. No es un problema que
afecte solo ala provincia de Sego-
via y a la Gerencia de Asistencia
Sanitaria que dirige Luis Gémez
de Montes. En el conjunto de Cas-
tillay Ledn, el primer nivel de los
cuidados ala poblacidn carece de
interés para la mayoria de los mé-
dicos que se forman y que culmi-
nan sus periodos de tres o cuatro
afios de instruccién para conver-
tirse en especialistas. La Medicina
de Familia y Comunitaria no tiene
el atractivo que si posee la activi-
dad en los complejos hospitala-
rios. Hay excepciones. Y asilo de-
muestran las respuestas cosecha-

das por las sucesivas ediciones y
convocatorias del programa de fi-
delizacién de la Consejeria de Sa-
nidad y Bienestar Social.

Los residentes se decantan por
las prestaciones de la Atencién Es-
pecializada antes que por el diaa
dia de cercania con el paciente en
los centros de salud o en los con-
sultorios locales, Para muestra, bas-
te el botdn del proceso de capta-
cién iniciado este afio 2026, Al tér-
mino de la primera convocatoria,
que oficializd el 30 de junio las ad-
judicaciones de los puestos interi-
nos que se habian ofrecido, tinica-
mente se consiguieron cubrir tres
plazas, cuando el total de las op-
ciones asignadas a la Atencién Pri-
maria en la provincia sumaba die-
ciocho. Solo una sexta parte.

Las quince que quedaron libres
en ese primer intento del presen-
te ejercicio para captar médicos de
familia han pasado a engrosar la
bolsa de puestos vacantes de la re-
pesca anunciada en el Boletin Ofi-
cial de Castillay Le6n (Bocyl) este
mes de julio.

En el primer nivel asistencial el

programa de fidelizacion se bifur- -

los patitos feos de la captacion
de médicos de familia

ca. Hay dos alternativas de nom-
bramiento, en un intento de la Ad-
ministracién regional de ponérse-
lo mas facil e interesante a los can-
didatos potenciales que acaban su
etapa formativa de residencia, ya
sea en la comunidad o en otras au-
tonomias. Uno de esos caminos es
el que el proceso denomina ‘ordi-
nario' Sus designaciones se llevan
a cabo «bajo lamodalidad de aten-
cién compartida con otra zona ba-
sica de salud de la misma geren-
cia, tanto para la realizacién de la
actividad ordinaria como de la
continuada, y con pleno respeto
los descansosy. .
Asi pues, el médico fidelizado

LA CIFRA
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nuevos residentes se han incor-
porado este afio al sistema
sanitario ptiblico de la provincia
para su formacién.

Segovia 3

tendrd una zona bdsica principal,
que preferentemente serd urbana,
y otra secundaria, que seran elegi-
das por la Gerencia de Primaria. Sa-
lieron ocho vacantes en la prime-
ra convocatoria y solo dos han sido
adjudicadas.

Seis destinos y diez plazas

La otra via de captacién para ejer-
cer la Medicina de Familia y Comu-
nitaria estd orientada especifica-
mente a la incorporacién de profe-
sionales que trabajen y refuercen
durante tres afios la red de consul-
torios y centros de salud del diserni-
nado medio rural. En la primera lla-
mada a la fidelizacién de este 2026,
se ofrecieron diez plazas, reparti-
das de la siguiente manera: dos en
Cantalejo; otras tantas en Segovia
Rural; otro par en Nava de la Asun-
ci6n; la misma cantidad que en Se-
ptilveda. Completaban la oferta de
contratos temporales una vacante
en Fuentesatico de Fuentiduefia y
otra en Carbonero el Mayor.

Pues bien, segtin la informa-
cién de la Consejeria de Sanidad
sobre el desarrollo de esta tanda
de captaciones, solo el tiltimo des-
tino tiene adjudicatario; los otros
quedan a expensas de la repesca
cuyo procedimiento ha comenza-
do estos dias.

Cabe recordar que este afio, la
Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Segovia ha acogido en los distin-
tos niveles de atencién a 38 nue-
vos residentes que inician su for-
macién especializada en el Hospi-
tal General Universitario y en los
centros de Primaria del area de sa-
Iud. EStos nuevos profesionales ya
estdn recibiendo la pertinente ins-
truccién en 26 especialidades de
Medicina, Enfermeria, Farmacia y
Psicologia. Entre ellas figuran Me-
dicina Familiar y Comunitaria, Me-
dicina Interna, Pediatria, Geriatria,
Psiquiatria, Radiodiagndstico, Far-
macia Hospitalaria o Enfermeria
Familiar y Comunitaria. La oferta
docente incorpora este afio tres
nuevas especialidades: Medicina
de Urgencias y Emergencias, Neu-
mologia y Oncologia Médica.

BESCENARIO
PATRIMONIO

DEL 3 DE JULIO
AL 30 DE AGOSTO
BE 2026
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Cerca de 30 nuevos MIR
inician su formacion
sanitaria en la provincia

Este afio el Hospital incorpora nuevas plazas de formacion en varias
especialidades como Oncologia, Neumologia y Urgencias, de nueva creacion

EL ADELANTADO
SEGOVIA

wes El Colegio de Médicos de Se-
govia ha celebrado su tradicional
jornada de bienvenida alos nuevos
médicos internos residentes (MIR)
quedurantelos préximos afios com-
pletardn suformaciénytrabajoenla
provincia. Cercade 30 profesionales
forman parte de esta nuevapromo-
cién queiniciaahoraunaetapaclave
deaprendizajey practicaasistencial.
El encuentro reuni6 aresidentes,
colegiadosy representantes sanita-
rios, entre ellos el gerente de Asis-
tencia Sanitaria en Segovia, Luis
-José Gomez de Montes. Durante
el acto, el presidente del Colegio,
Graciliano Estrada, y el vocal de
* Médicos en Formacién, Francisco
Ubet, trasladaron su bienvenida a
los nuevos profesionalesy destaca-
ron la importancia de estos afios,
no solo por la adquisicién de cono-
cimientos, sino también por las ex-
periencias personalesy profesiona-
les que acompafian ala residencia.
Este afio, el Hospital de Segovia
incorpora nuevas plazas de forma-

El presidente del Colegio, Graciliano Estrada.

cién en especialidades como Onco-
logia, Neumologiay Urgencias, una
especialidad de reciente creacion.
Desdeel Colegio de Médicosse des-
tacd que lallegada de nuevos resi-
dentes supone un impulso para el
futuro dela sanidad segoviana.
Lajornada incluy6 también una
conferencia del doctor Antonio
Blanco, titulada Vivalavida),enla
quereflexionésobrelarelacién entre

COLEGIO DE MEDICOS DE SEGOVIA

medicina, tecnologia y atencién al
paciente, asi comolaentregadel IV
Concurso de Casos Clinicos Maria
Fernanda Rodriguez Sanz.
Losnuevos MIR afrontan ahora

varios afios deformacién practicaen.

Segovia, una etapa en la que pasa-
ranal gjerciciodiariodelamedicina,
acompaifiados por los profesionales
queintegranlos serviciossanitarios
delaprovincia.s

IU pide recuperar el refuerzo de la
linea 4: de autobts durante el verano

ELADELANTADO
SEGOVA

wss Elgrupo municipal deIzquierda
Unidahareclamadoal Ayuntamien-
tode Segoviaque mantengaduran-
teel periodo estival el refuerzodela
linea 4 de autobuses urbanos, una
medida que, segiin laformacién, se
aprobéel pasadoafioairavésdeuna
mocién plenaria.

IUsefialaquelalineavuelveafun-
cionar durante los meses de verano
con cinco autobuses, en lugar delos
seis que tuvo como refuerzo, y sos-
tiene que estareduccién dificultael
cumplimientodeloshorarios previs-
tos y puede generar retrasos.

Laformaciénrecuerdaquelamo-
cién aprobada en 2025 planteaba
mantener este refuerzo de manera

permanenteynosoloduranteel pe-
riodo escolar, antelos problemasde
saturacion detectadosenunadelas
lineas con mayor demanda.
Laformacién consideraqueel au-
tobusurbano esunservicio esencial
paralaciudadypideal Ayuntamien-
toqueadoptemedidas paragaranti-
zar su funcionamiento en condicio-
nesadecuadasdurantetodoel afio.s

El dramaturgo Luis Bartolomé Herrero.

EA

El autor segoviano Luis
Bartolomé Herrero,

ELADELANTADO
SEGOVIA

ses El dramaturgo segoviano
Luis Bartolomé Herrero ha su-
mado un nuevo reconocimien-
to a su trayectoria con la ob-
tencidn del tercer premio en la
categoria Adolescencias del I11
Premio Hispanoamericano de
Dramaturgia para las Nuevas
Infancias por laobra ‘Entrafias’,
escritajunto al dramaturgo ca-
talan Daniel Casanovas.

Elgalardén, de 4mbito inter-
nacional, reconoce los mejores
textos teatrales dirigidos al pt-
blico infantil y juvenil en tres
categorias: Primeras Infancias,
Infancias y Adolescencias. La
convocatoria estd impulsada
por instituciones culturales de
Argentinay Cubay harecibido
propuestas procedentes de Es-
pafiay distintos paises de La-
tinoamérica.

‘Entrafias’sitda al espectador
enlaCastilladel sigloXVIatra-
vés de Mencia, una joven de 16
afios que ha aprendido de su pa-
dre, un barbero-cirujano falle-
cido poco antes, el oficio de cu-
rar. En una sociedad marcada
por laInquisicién ylavigilancia
sobre sus origenes familiares, la
protagonista debe decidir entre

premiado por ‘Entraias’

esconder sus conocimientos o
defender su vocacién.

Eljurado ha destacado en es-
taedici6n el nivel yla diversidad
de las obras presentadas. Para
Bartolomé Herrero, este reco-
nocimiento supone ademés la
continuidad de unarelacién con
el certamen, ya que en 2021 ob-
tuvo el primer premio en la ca-
tegoria Primeras Infancias por
‘Rilar no ayuda, pero advierte’.

El dramaturgo, nacido en Se-
goviaen 1982, desarrollasuac-
tividad desdela ciudad al frente
dela compaiifa Catarsis, con la
que ha participado en el festival
internacional Titirimundiyha
estrenado sus Gltimos montajes
en el Teatro Juan Bravo. Entre
ellos se encuentran ‘La cicatriz
del cordel’, ‘Pasaremos sin nom-
bres alahistoria’y ‘Lainfancia
perpetua. i

La obra premiada nacié a
partir del encuentro entre am-
bos autores en unas jornadas
de dramaturgia para la infan-
ciayla juventud celebradas en
Pamplona en 2021. Desde en-
tonces, Luis Bartolomé y Daniel
Casanovas trabajaron de forma
conjunta en un proceso creativo
que ahora recibe este reconoci-
miento internacional.

Su fu |
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El Clinico de Valladolid
implanta una consulta post-
UCI para pacientes criticos

El paso por esta unidad
~salva un riesgo vital,
pero puede acarrear
dependencia, pérdida de
memoria, alteraciones
de la deglucion o del
suefio, entre otros

¢

El equipo de Medicina Intensiva
del Hospital Clinico Universitario
de Valladolid atiende anualmente
aalrededor de 700 pacientes criti-
cos (703 en 2025). Son enfermos

SUSANA ESCRIBANO
Valladolid

que afrontan una situacién apura-.

da, de riesgo vital, con tasas de-su-
pervivencia elevadas que se sittian
en el entorno de 80% —segtin datos
delaSociedad Espariola de Medi-
cina Intensivista, Critica y Unida-
des Coronarias (Semicyuc)-, pero
también con una considerable pro-
babilidad de pagar un peaje con el
alta y arrastrar problemas de de-
pendencia, psicolégicos, de debi-
lidad muscular, de capacidad pul-
monar, de deglucién para beber y
comer.., Esos pacientes cuentan
desde primavera en el Clinico pu-
celano con el apoyo de una con-
sulta post-UCI que permite afron-
tar de manera coordinada todas
esas secuelas. Era un proyecto que
tuvo su germen antes de la covid-
19, pero que se frené con la pande-
mia en uno de los servicios a los
que mas cargé de trabajo el coro-
navirus.

«Incluimos en la consulta post-
UCI a pacientes con mads de diez
dias de ingreso, que al menos es-
tén cuatro dias en ventilacion me-
canica, que hayan presentado un
delirio, a pacientes que no sean ca-
paces de ponerse de pie al alta. Por-
que eso significa que van a tener
un sindrome post-UCI, es decir, que
van a tener una debilidad adquiri-
da, que van a ser dependientes, que
van a tener problemas emociona-

La doctora Elena Bustamante y la enfermera Maria de los Angeles de Pedro,

profesionales que atienden la consulta post-UCI del Clinico de Valladolid.r.s.

les 0 van a necesitar medicacién
pararecuperar su vida auténoman,
explica Elena Bustamante Mungui-
ra, jefa del Servicio de Medicina In-
tensiva del Clinico vallisoletano. La
consulta se puso en marchael 8de
abril y al frente de la misma estén la
doctora Bustamante y Maria de los
Angeles de Pedro Sanchez, que es
la jefa la Unidad de Enfermeria de
Cuidados Intensivos.

Es un recurso asistencial que
toma impulso desde la premisa de
que sobrevivir no es suficiente y
enfoca hacialarecuperacién de la
calidad de vida que estos pacien-
tes tenfan antes de pasar por la
UCI, Para ello se activa a especia-
listas de multiples areas: rehabili-
tadores, endocrinos, psicélogos,
neurdlogos, otorrinos (hay pacien-
tes con traqueotomia), internistas,

oftalmdlogos... Incluso al asisten-
te social en el caso de personas
convulnerabilidad que requieran
apoyo extra en su domicilio para
afrontar una situacién sobreveni-
da de dependencia tras una hos-
pitalizacion en Cuidados Intensi-
vos que conlleva terapias contun-
dentes: sedacién profunda, venti-
lacién mecanica, falta de movili-
dad y uso prolongado de catéte-
res y sondas que se suman a

«Estd siendo una
experiencia muy
enriquecedora, vuelves

a ver a pacientes en los que
tanto empefio has puesto» -

medicaciones fuertes.

La doctora Bustamante y la en-
fermera De Pedro pasan esta con-
sulta una vez por semana, los miér-
coles, y la valoracién de cada pa-
ciente es muy pormenorizada. El
tiempo dedicado a cada uno de
ellos suele sobrepasar la hora.

Estudio internacional
Ese nuevo recurso asistencial en el
Hospital Clinico surge en el contex-
to de un estudio internacional de-
nominado ‘Protec-UCI, en el que
participan una treintena de unida-
des de hospitales espafioles y otras
tantas de centros europeos e ibe-
roamericanos,. El objetivo de esta
consulta es incidir en la humaniza-
cion de la atencion y lograr un se-
guimiento efectivo, que implica co-
ordinara todos los especialistas que
necesita el paciente e intentar evi-
tar demoras en los tratamientos.
«Muchas veces pasan de ser in-
dependientes a ser dependientes,
necesitan ayuda para vestirse, para
comer, pueden tener problemas de
memoria, pueden tener problemas
con el suefio, una debilidad adqui-
rida. Necesitan rehabilitacién cons-
tante, a veces les cuesta volver a
empezar a caminar. Y la debilidad
muscular, la pérdida de muscula-
tura, es brutal. Les vamos pesan-
do, les hacemos seguimiento de re-
cuperacion de fuerza... A veces ne-
cesitan que les vea el endocrino
para que les paute una dieta, su-
plementos proteicos», describe Ele-
na Bustamante. «Vemos también
afamiliares. Es importante porque
pueden sufrir la sobrecarga del cui-
dador y necesitar apoyos», aflade
la enfermera especialista supervi-
sora de la UCI del Clinico.
Amanos de los intensivistas lle-
gan sobre todo pacientes neurocri-
ticos (con ictus u otras lesiones o
disfunciones graves en el cerebro,
cerebelo o la médula espinal), po-
litraumatizados y luego muchos
enfermos con infecciones contun-
dentes, con sepsis. Pero no solo.
También se atienden insuficiencias
respiratorias o cardiacas graves y a
pacientes oncohematolégicos que
hace unos afios no ingresaban en
estas unidades porque los trata-
mientos no garantizaban la espe-
ranza de vida actual. O enfermos
con reacciones adversas a farma-
cos y terapias avanzadas. Ah{ en-
cajarian cuadros de tormenta de ci-
toquinas. Estas proteinas regulan
larespuesta inmunitaria, pero si se
produce una liberacién reactiva en

Lunes, 13.07.26
EL NORTE DE CASTILLA

aluvién en la sangre pueden poner
enriesgo lavida de ese paciente.

No hay edad limite

Los especialistas de estas unida-
des valoran, a la hora de ingresar,
que sean personas con capacidad
de aguantar tratamientos contun-
dentes con necesidad de sedacién
o conexién arespirador. «Llega de
todo porque la esperanza de vida
media ha aumentado y los avan-
ces tecnoldgicos son muy impor-
tantes. Yo recuerdo, cuando hicela
residencia, que un paciente en fra-
caso multiorgénico prdcticamen-
te era sindnimo de morirse y aho-
ra se van a su casa. Dentro de los
criterios de ingreso en UCI, pues
son pacientes que se van a recupe-
rar. No hay una edad limite para in-
gresarlos. La edad no es eximente
de ingreso o no ingreso, sino que
lo es el prondstico vital y la posi-
bilidad de supervivencian, concre-
ta la jefe de Servicio de Medicina
Intensiva del centro hospitalario
que atiende al drea de salud de Va-
lladolid-Este.

La consulta post-UCI salva des-
de primavera ese paréntesis en el
seguimiento, que podiallegar a ser
de vacio, entre el alta en la unidad
de criticos y los cuidados que re-
querian las posibles secuelas que
arrastraban unos pacientes. Una si-
tuacion de salud recrecida por la de-
sazén que genera la desescalada
acentuada en la atencién. Supone,
basicamente, pasar de estar ingre-
sado en una unidad con una aten-
cidn casi total, con enfermera a pie
de cama, a la sensacién del barbe-
cho de irse a su casa sin poder valer-
se con autonomia, para ser super-
visado por su médico de Familia y
pendiente de las citas de Rehabili-
tacién o de los especialistas de Sa-
lud Mental, del endocrino o el neu-
rélogo que pueden demorarse en el
calendario. Todo ese engranaje es
lo que se intenta ‘engrasar’ desde la
consulta post-UCL

«Esta siendo una experiencia
muy enriquecedora, porque vuel-
ves a ver a esos pacientes enlos que
tanto empefio hemos puesto. Te ale-
gra ver c6mo poco a poco van re-
cuperandose y cuando alguno de
ellos te dice: ‘Ya voy a empezar a
trabajar'n, reconoce la doctora Bus-
tamante Munguira. «Y te aportan
a nivel profesional, porque sabes
ddnde tienes que ir corrigiendo,
qué mejoras puedes introducir en
la atencién que se les presta», ano-

‘ta Maria de los Angeles de Pedro.
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SANIDAD | PREVENCION

Los cribados de cancer de
mama, utero y colorrectal
suman 380.000 pruebas

Esta pruebas permitieron detectar el afio pasado 280 tumores colorrectales y
también derivar a mds de 10.500 mujeres por sospecha de cdncer de mama

SPC / VALLADOLID

Los programas de prevencién y de-
teccion precoz del cancer permitie-
ron diagnosticar 280 tumores colo-
rrectales, identificar 3.621 lesiones
con potencial de evolucionar a tu-
morales y derivar a 10.530 mujeres
para completar su estudio tras de-
tectar hallazgos sospechosos en las
mamografias del programa de cri-
bado de cdncer de mama. Castillay
Ledn sumoé 389.159 pruebas de de-
teccién en cdncer de mama, cuello
detero y colorrectal y rebasé el mi-
llar de primeras consultas de conse-
jo genético de cédncer de mamay
ovario hereditario y de cdncer colo-
rectal hereditario, con 1.098, segtin
eliltimo balance de los programas
de prevencién de Salud Ptiblica de
la Consejeria de Sanidad.

La estrategia frente al cdncer
combina tres programas de cribado
con el consejo genético para perso-
nas con predisposicion hereditaria.
El objetivo es detectar la enferme-
dad en fases iniciales, cuando las po-
sibilidades de curacién son mayo-
res, e incluso identificar lesiones pre-
cursoras antes de que lleguen a ser
un tumor, informa Ical. El programa
con mayor volumen de actividad
volvié a ser el de deteccion precoz

‘del cancer de mama. Se realizaron
150.772 mamografias a mujeres de
entre 45 y 74 afios, después de que

MEDIO AMBIENTE | PLAGAS
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Dos sanitari las imag:

se ampliara la edad méxima de par-
ticipacién de los 69 alos 74 afios. De
todas ellas, 10.530, €l 6,7%, presen-
taron resultados sospechosos y se
derivaron para completar el estudio
diagnéstico. El porcentaje de ma-
mografias con hallazgos sospecho-
s0s se mantiene estable por encima
del seis por ciento tras el incremen-
to de actividad registrado con lain-
corporacién de las nuevas usuarias.

El segundo gran pilar de esta es-
trategia preventiva es el programa
de deteccion precoz de cdncer de
cuello de titero, dirigido a mujeres
de entre 25y 65 afos. Durante el pa-

sado ejercicio participaron solo

38.864 mujeres de las 81.839 invita-
das, y de ellas alrededor de 11.000
tenfan menos de 30 afios.

En tercer lugar, el programa de
prevenciény deteccién precoz del
céncer colorrectal, dirigido a hom-
bres y mujeres de entre 50 y 74 afios.

" remitié 401.909 invitaciones validas

y 166.260 personas completaron la
prueba, lo que representa una parti-
cipacién provisional del 41,4%.Los
resultados del programa permitie-
ron detectar 280 canceres invasivos,
ademds de 1.925 lesiones de alto
riesgo y 1.696 lesiones de bajo riesgo

La Comunidad frena el avance del
mosquito tigre y encadena dos
campaias sin detectar su presencia

SPC / VALLADOLID

Castillay Le6n continia siendo una
de las pocas comunidades donde el
mosquito tigre (Aedes albopictus)
no halogrado establecerse. Mien-
tras este insecto invasor continiia su
expansién por buena parte del pais
y estd presente en practicamente to-
das las autonomias limitrofes, la
campana de vigilancia desarrollada
por la Consejeria de Sanidad y Bie-
nestar Social durante 2025 ha vuelto
adescartar su presencia. Asi se des-
prende del informe de resultados
elaborado por la Direccién General
de Salud Ptblica, conocido por Ical,
que certifica que, por segundo ano

_ consecutivo, no se ha detectado este

vector en ninguno de los puntos de
control habilitados en el territorio
autonémico.

El balance concluye que las 200
muestras recogidas entre agostoy
noviembre del afio pasado enlas 52
trampas de ovoposicién, distribui-
das en 36 puntos de vigilancia de las
nueve provincias, resultaron negati-
vas. El dispositivo, implantado en
2024 para detectar de forma precoz
una posible llegada del mosquito ti-
gre, es la principal herramienta de
vigilancia epidemiolégica frente a
una especie considerada una de las

_invasoras con mayor impacto para

la salud publica por su capacidad

para transmitir enfermedades como
el dengue, el zika, el chikungunya o
la fiebre amarilla.

La vigilancia fue especialmente
intensa en Burgos, Ledn, Palenciay
Salamanca, provincias en las que se
duplicé el niimero de trampas pre-
vistas inicialmente. Burgos fuela que
aporté un mayor nimero de mues-
tras, con 78, seguida de Palencia, con
62, mientras que Soria registré 15, el
menor volumen de toda la Comuni-
dad. En conjunto, el programa per-
miti6 controlar durante mds de tres
meses la evolucién del mosquito en
enclaves considerados estratégicos
para-una eventual entrada desde
otras comunidades auténomas.

POLITICA

CASTILLA Y LEON13

PANORAMA :

Los vicepresidentes y
consejeros presentan sus
programas en las Cortes

SPC/VALLADOLID -

Los vicepresidentes de la Jun-
ta, Carlos Polldn (primero) e
Isabel Blanco (segunda), junto
alresto de consejeros some-
ten desde hoy al examen de las
Cortes sus programas de go-
bierno. Las comparecencias
se celebrardn hasta el 20 de ju-
lio, tras habilitarse este perio-
do extraordinario de sesiones.
Carlos Polldn, serd el primero

en comparecer. Yloseguirdla

vicepresidenta segunda, Isa-
bel Blanco, pero en la Comi-
sién de la Presidencia al tener
competencias, pero no carte-
ra. El martes llegard el turno
del consejero de la Presiden-
cia, Luis Miguel Gonzélez Ga-
go, y del titular de Economiay
Hacienda, Carlos Ferndndez

e

Carriedo, informa Ical.

El miércoles comparecerdn
los consejeros de Industria,
Universidades, Empleo y Co-
mercio y Medio Ambiente y
Energia, Juan Carlos Sudrez-
Quinones y Maria Gonzélez
Corral, respectivamente. Al dia
siguiente, lo hardn la titular de
Movilidad, Transformacién
Digital e Inteligencia Artificial,
Cristina Sanchidridn, yel de
Agricultura, Ganaderfa, Medio
Ruraly Politica Ambiental, Joa-
quin Antonio Pino. El viernes
comparecerd alas 10.30 horas
el responsable de Sanidad y
Bienestar Social, Alejandro
Vézquez.Y el lunes 20 de julio,
lo harédn la consejera de Edu- .
cacién, Marfa Pardo, y porla
tarde, el de Cultura, Turismo y
Deporte, Alberto Diaz Pico.

o J

Imagen de archivo de una de las comisiones permanentes de las Cortes. / IcAL

SUCESOS

Detenido por
robar el sueldo
a otro hombre
con un punzon

SPC / LEON

Agentes de la Policia Nacio-
nal detuvieron el sébado en
Valladolid al presunto autor
de un delito de robo con vio-
lencia e intimidacién, des-
pués de que, presuntamente,
amenazara con un punzoén
metdlico de unos 30 centime-
{ros a otro varén para arreba-
tarle todo el dinero corres-
pondiente al salario mensual
que acababa de cobrar. Los
hechos se produjeron en la
zona de la Playa de las More-
ras, donde Ja victima se en-
contraba consumiendo unas

bebidas junto a varios cono- -

cidos cuando fue abordada
por un hombre al que cono-
cia de vista. Ninguno intervi-
no para ayudar ala victima,
que denuncié el robo.

SOCIEDAD

Muere Felisa
Espinosa, matriarca
de la familia Moro a
los 92 aiios de edad
mFelisa Espinosa, matriarca
de la familia Moro, fallecié
este domingo alos 92 afios.
Madre de Javier Moro, actual
presidente de Bodegas Emi-
lio Moro, y de José Moro, pre-
sidente de Cepa 21, que re-’
cuerdan su legado: «Nos has
dejado una forma de estar,
una manera de querer y una
memoria que se queda para
siempre en quienes tuvieron
la suerte de conocerte».

SEGURIDAD

El Motorbeach de
Vinuesa (Soria)
supera ya las 400
denuncias

m El festival Motorbeach de
Vinuesa supera yalas 400 de-
nunciasas después de que en
la jornada del sdbado la
Guardia Civil tramitara 101
en materia de tréfico. Tam-
bién se formularon tres de-
nuncias relacionadas con
embarcaciones.
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El Dia de Segovia pregunta a personajes de la sociedad

segoviana sus prondsticos para las Semifinales del Mundial 2026

entre Francia y Espafia, hoy martes (21:00.horas).

SANIDAD | PLANES DE CONTINGENCIA PARA LA EPOCA ESTIVAL

El Hospital General tendra cerradas
61 camas de media este verano

La Junta de Castillay Ledn justifica la medida por el descenso de actividad en los centros asistenciales
de la comunidad durante estos meses, aunque en servicios como Urgencias aumentan los pacientes

NACHO SAEZ / SEGOVIA

La Junta de Castillay Leén presu-
mié el pasado 19 de junio de que
Sacyl «reforzara» la asistencia sani-
taria en verano con la contratacién
de mds de 6.400 profesionales. «Las
gerencias de Atencién Primaria,
Atenci6én Hospitalaria y Emergen-
cias Sanitarias de Sacyl han disefia-
do sus planes de contingencia para
garantizar la correcta asistencia en

todos los centros a lo largo del ve- -

rano, con una prevision inicial de
contrataciones estimada en 6.453
profesionales», anadia en el enca-
bezamiento de una nota de prensa
dentro de la que también admitfa
que 630 camas de hospital de nues-
tra comunidad auténoma no se
van a utilizar este verano. Lo califi-
c6 como que «quedan en reservar,
pero otros colectivos prefieren ha-
blar directamente de cierre de ca-
mas. El Hospital General de Sego-
via tendrd cerradas (o en la reser-
va) una media de 61 camas a lo
largo de este verano, segtin recono-
cieron ayer fuentes de la Gerencia
de Asistencia Sanitaria. Algunos di-
as serdn mds y otros menos.

El verano pasado puso en evi-
dencia un afio mds las carencias de
una sanidad publica falta de efecti-
vos. Sindicatos yla Mesa en Defen-
sa de la Sanidad Priblica de Segovia
(Medsap) alertaron de la pérdida
de camas en el Hospital y de cierres
encubiertos de consultorios en el
medio rural. «La palabra que utili-
zaria para resumir el verano seria
sobrecarga... Y una gran presién
asistencial. Solo se ha reforzado en
plantilla una enfermera de tarde,
pero el resto de categorias, es decir,
TCAE, celadores, auxiliares admi-
nistrativos siguen siendo los mis-
mos para una presion asistencial
elevadisima», apuntaba en sep-
tiembre la Federacion de Sanidad y
Servicios Sociosanitarios de CCOO
en Segovia.

«En Atencién Primaria hay un
déficit importante de profesiona-
les, sobre todo de médicos, y por
ello se ha contratado a médicos sin
la especialidad de Medicina Fami-
liar y Comunitaria, es decir, sin for-
macioén especifica. Pero el nimero
de estos profesionales es tan pe-

quefio que en varias zonas bdsicas
de salud no se ha contratado a na-
die (ni sustitutos ni refuerzos). Co-
mo no se cubren bajas ni vacacio-
nes u otras ausencias de profesio-
nales, aunque ‘oficialmente’ no se
cierran consultorios, la verdad es

‘que con mucha frecuencia se sus-

penden consultas en los consulto-
rios locales, algo que ya es habitual
en los dias de libranza por salir de
guardia. A dia de hoy hay jubila-
ciones de médicos que tuvieron lu-
gar en primavera y no se han cu-

bierto», afiadia Enrique Arrieta, .

miembro de la Medsap.

Los datos reflejaron que el nii-
mero de personas que fueron a Ur-
gencias al Hospital General au-
mentd en julio y agosto un 13% res-
pecto a la primavera. De media,

Sacyl dice

que refuerzala
atencion con 301
contrataciones
en la provincia

Salida de la zona de hospitalizacién del Hospital General de Segovia, en una imagen de archivo. / R0sA BLANCO

este servicio atendi6 a 165 perso-
nas al dia en esos meses. El aumen-

to de la poblacién durante el estio.

por lallegada de los veraneantes
aparece como la primera explica-
cion. En los centros de salud y los
consultorios, las consultas bajaron
de 147.450 en abril y mayo a
141.224 en julio y agosto.

Alahora de explicar sus planes
de contingencia en la sanidad para
este verano, la Junta de Castillay
Ledn reconoce la paradoja que se
produce. «Este disefio se ha reali-
zado teniendo en cuenta que la pla-
nificacion sanitaria es compleja en
una comunidad extensa como Cas-
tillay Leon, que en los meses esti-
vales ve multiplicarse su poblacién,
especialmente en zonas rurales y
dreas con elevada presencia de se-

gundas residencias, lo que aumen-
ta la presion asistencial a todos los
niveles y obliga a reforzar los recur-
s0s. Ademds, en los meses de vera-
no se produce un descenso de la
actividad, debido, entre otros fac-
tores, a las vacaciones preceptivas
del personal, lo que motiva la ne-
cesidad de adecuar los recursos,
ajustando los medios disponibles
en la medida de las posibilidades»,
argumenta. Es decir, hay mds de-
manda de asistencia pero menos
recursos para atenderla.

En Segovia, Sacyl contratard este
verano a 301 profesionales asisten-
ciales (no incluye los de gestién),
delos que 105 estardn en Atencién
Primaria. Ademds, Sacramenia ten-
drd a partir de ahora una nueva uni-
dad de soporte vital bésico.
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SOCIEDAD | MAS PROTESTAS EN LOS CENTROS DE MAYORES DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN SEGOVIA

Las trabajadoras
de Ia Residencia
Mixta denuncian
temperaturas de
mas de 40 grados

Dicen que los equipos de climatizacién del
centro, renovado en 2023, estdn fuera de servicio

REDACCION / SEGOVIA

El Comité de Empresa de Sanidad
y Familia de la Junta de Castillay
Led6n ha denunciado la «grave» si-
tuacién que se estd viviendo en las
residencias publicas de personas
mayores dependientes de la Geren-

cia Territorial de Servicios Sociales

de Segovia como consecuencia de
las elevadas temperaturas y de «las
deficiencias existentes» en sus sis-
temas de climatizacién.

«La situacién mds preocupante

se estd produciendo en la Residen- -

cia de Personas Mayores San Lo-
renzo, donde los equipos de clima-
tizacién instalados durante las
obras de reforma ejecutadas entre
noviembre de 2021 yjulio de 2023
permanecen fuera de servicio des-
de hace aproximadamente dos me-
ses, sin que, hasta la fecha, se haya
ofrecido una solucién efectiva por
parte de la Administracién ni de las
empresas responsables de su ins-
talacién y mantenimiento. Como
consecuencia de ello, en distintas
dependencias del centro se vienen
Tegistrando temperaturas superio-
res alos 34 °C. Especial preocupa-
cién genera la situacion del cuarto
frio de cocina, donde las deficien-
cias de climatizacion dificultan

mantener las condiciones ambien- -

tales necesarias para garantizar la
méxima seguridad alimentaria du-
rante la preparacion de los menus.
Asimismo, médicos, personal de
enfermeria, técnicos en atencién
directa y personal de servicios de-
sarrollan su jornada laboral sopor-
tando temperaturas que, en deter-
minados momentos del dia, supe-
ran los 40 °C. Esta situacién se
agrava atin mds debido a las plan-
tillas bajo minimos, que obligan a
los profesionales a asumir una im-
portante sobrecarga de trabajo pre-
cisamente durante Jos episodios de
mayor exigencia asistencial», relata
el comité de empresa.

A esta situacion se une la situa-
cién la Residencia de Personas Ma-
yores de Segovia, donde reciente-
mente se han hecho publicas de-
nuncias sobre las elevadas
temperaturas registradas durante
lanoche y se han solicitado inspec-
ciones para comprobar las condi-
ciones ambientales del centro. «La
coincidencia de estas situaciones
pone de manifiesto que no esta-
mos ante incidencias puntuales, si-
no ante un problema que requiere
una respuesta inmediata y coordi-
nada por parte de la Gerencia de
Servicios Sociales de la Junta de

Edificio de la Residencia Mixta, en una imagen de archivo. / ROSA BLANCO

‘Castillay Leény, mdma el comité
de empresa.

El Comité de Empresa de Sani-
dad y Familia de la Junta de Castilla
y Ledn exige la reparacién inme-
diata de los sistemas de climatiza-
cién averiados, la revisién urgente
de las instalaciones de climatiza-
cion en todas las residencias publi-
cas de mayores de Segovia, la reali-
zacién de mediciones ambientales
e inspecciones técnicas durante los
episodios de altas temperaturas, la
adopcién inmediata de las medi-
das necesarias para garantizar la
salud yla seguridad de residentes y
trabajadores y la depuracién de las
responsabilidades que pudieran
derivarse de esta situacién.

Esta denuncia se suma a la ma-
nifestacién que protagonizaron
las propias trabajadoras de estas
residencias por las calles de Sego-
via hace un mes para exigir mas
personal. Participaron alrededor
de un centenar. «Nuestros mayo-

- También se quejan
de la situacién

de la Residencia
Asistida, donde
piden inspecciones

res merecen tiempo, no prisa»,
«faltan manos, sobran recortes» y
«nuestros mayores son personas,
no papeles», han sido algunos de
los mensajes que las manifestarn-
tes han coreado o que han llevado
escritos en carteles.

Fue la sexta movilizacién que
llevaban a cabo las profesionales
desde el pasado mes de marzo.
«Tras meses de concentraciones,
reuniones y movilizaciones, la Jun-
ta de Castilla y Le6n continta sin
ofrecer soluciones reales a los pro-
blemas de plantilla que padecen
las residencias ptiblicas de la pro-
vincia. Mientras se sigue implan-
tando el modelo de atencién cen-
trada en la persona, las plantillas

- siguen siendo insuficientes y tra-

bajamos bajo una presién cada vez
mayor», subrayaron. Falta personal
de servicios, técnicos de atencion
directa y sobre todo enfermeras.
Las bolsas de trabajo de este oficio
estdn agotadas.
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